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HEUTE MUSSEN ALLE AN DER BETRIEBS-
VERSAMLUNG TEILNEHMEN - KEINER DARF
FEHLEN! BLEIBT BIS ZUM SCHLUSS - MACHT

VON EUREM WORTRECHT GEBRAUCH!

Die Ford-Chefs erklaren den

Bescha ftlgten den Krleg

Die européische Sparte von Ford wird
2005 erneut mit einem Gewinn
abschlieBen. "Ford of Europe schreibt in
diesem Jahr zum zweiten Mal in Folge
schwarze Zahlen", sagte Bernhard Mattes,
Vorsitzender der Geschéftsfliihrung der
Ford-Werke GmbH. Das Ergebnis wird
nach seinen Angaben zwischen 100 und
200 Mio. Dollar liegen. Im vergangenen
Jahr lag der Gewinn bei 114 Mio. Dollar.

"2005 war fiir Ford ein sehr gutes Jahr",
sagte Mattes. So hitten die Verkaufe der
Modelle Fiesta und Fusion iiber dem
Vorjahr gelegen. Auch der Ford Focus hat
die Erwartungen laut Mattes "voll erfiillt".
Als "sehr erfreulich” bezeichnete der Ford-
Chef die Nachfrage nach dem Ford
Galaxy. Dann ist ja alles gut, wiirde man
annehmen. Doch damit fingt das Problem
erst an.

Obwohl die Geschéfte gut laufen, reicht
es den Ford-Chefs nicht. Sie wollen mit
noch weniger Beschaftigten noch mehr
Autos produzieren. So wollen sie bis Ende

Wir sagen: ES REICHT!

Seit langem versucht das Ford-
Management hunderte Kollegen zu
liberzeugen "freiwillig” zu gehen. Mit
verschiedenen Modellen wollen sie die
Abfindungen schmackhaft machen. Zuletzt
wurde bekannt gegeben, dass bei einer
Kiindigung noch in diesem Jahr 20 Tausend
Euro extra gezahlt werden. Kollegen, die
ins Biiro gegangen sind berichten davon,
dass ihnen zu den 20 Tausend zusétzlich 10

'Ung@r@ Forderungen:
:/ Die 35 Std. Woche muss bleiben!
1 v/ Keine Uberstunden mehr!

1 .
|/ NEIN zu allen MaRnahmen, die

I die Arbeitsbedingungen

: verschlechtern!

n/ NEIN zu allen MalRnahmen zum
! Lohnabbau'

l/ Ohne die Zustimmung der

: Beschaftigten keine weiteren

1 Vereinbarungen

des Jahres bei Ford-K6ln und Saarlouis
1350 Arbeiter (und europaweit 2600) vor
die Tiir setzen.

Aber auch da machen die Herren langst
nicht halt: Sie haben es auf alle unsere
Rechte als Arbeitnehmer abgesehen; so
wollen sie die Arbeitszeit steigern, eine
Arbeitsstunde in der Woche nicht
bezahlen, die fieiwilligen Uberstunden
abschaffen, die Ruhepausen streichen, die
Lohne senken, die tarifvertraglich

gesicherte Lohnerh6hung nicht einhalten,...

die Wunschliste der Chefs ist noch lang.

Tausend Euro mehr angeboten wurden. Die
Kollegen haben es aber trotzdem
ABGELEHNT. Warum sollen sie es auch
wollen? Sie wissen doch sehr genau, dass
draufien 5 Mio. Arbeitslose stehen und wie
es um die Hartz-IV Empfinger steht.

Wenn ihr euch erinnert, wurde uns doch
gesagt: "Wer will, bekommt eine
Abfindung und geht, wer nicht will, kann
bleiben. Alles ist freiwillig". Das hatte uns
die Ford-Fiihrung und der Betriebsrat
mehrmals gesagt und auch schriftlich
versichert. Heute will die Konzernleitung
sich an nichts mehr erinnern. So sagte
Mattes: "Wenn der Personalabbau nicht
freiwillig geschieht, dann stehen
Kiindigungen auf der Tagesordnung". Er
droht, denen die keine Abfindung
annehmen mit der Kiindigung.

Mehr sind wir dem Ford-Konzern nicht
wert. Und mehr sind auch ihre Versprechen
nicht wert. Als Grund fiir den Stellenabbau
wird angegeben, dass der Mutterkonzern in
den USA Verluste mache. Was

Fordarbeiter sehr ﬂelﬂlg und
produktlv waren! Ganz genau! Obwohl in den
| letzten Jahren die Zahl der Beschiftigten
I abgenommen hat, ist die Produktion stets
1 gestiegen. Auch in den kommenden Jahren ist das Ziel in Europa die
I Produktion von 1,7 auf 2 Millionen zu steigern. Dieses Ziel soll mit noch
I weniger Beschaftlgten und noch geringeren Lohnkosten erreicht werden.

Blicken wir einmal zuriick: seit Jahren
verlangen sie von uns nachgiebig zu sein.
Es hief3: "wenn ihr auf eure Rechte
verzichtet, werden eure Arbeitsplétze
gesichert". Damit wurden unsere Lohne
praktisch eingefroren, die Weihnachts-
gelder gestrichen, der Arbeitsdruck stieg
und wenn es weniger zu tun gab, wurde
Kurzarbeit eingefiihrt. Gleichzeitig sind in
diesen Jahren viele Kollegen "freiwillig”
vor die Tiir gesetzt worden. Allein in den
letzten 3 Jahren wurden bei Ford 1500
Stellen vernichtet. 2,

Ford Chef Bill
Ford Jr. und
der Ford-Clan
kriegen den
Hals nicht
voll! Die
wollen immer
mehr!

interessieren uns die Verluste von Ford in
den USA? Sind wir etwa dafiir
verantwortlich? Haben wir denen etwa
geraten, mit dem Kapital, das sie auf
unserem Riicken erwirtschaften, an der
Boérse zu spekulieren? Haben wir gesagt,
kauft Jaguar auf und macht damit Verluste?
Als diese Entscheidungen getroffen wurden,
hat man uns nicht gefragt, warum sollen wir
nun die Konsequenzen daraus tragen?
Sollen doch der Ford-Clan und die
Anteilseigner dafiir grade stehen!

weiter auf seite 2
"Typisch amerikanisches Vorgehen"



"Typisch amerikanisches
Vorgehen”

Was macht der Betriebsrat wihrend all
das passiert? Kollege Dieter Hinkelmann
schwingt grofle Worte. So sagt er im
Kolner Stadtanzeiger: "Diese
Vorgehensweise ist typisch amerikanisch -
erst einmal Personal abbauen, und dann
schauen wir mal, wie die Fabrik noch
lauft." Hier zeige sich eine "Hilf- und
Strategielosigkeit", die geféhrlich sei.

Mit einer reduzierten Personaldecke
konne das Ziel, die europdische
Autoproduktion von 1,7 Millionen auf
zwel Millionen zu erhéhen, nicht erreicht
werden. Was du nicht sagst Dieter! Auf
wessen Seite stehst du eigentlich? Und

warum zerbrichst du dir deinen klugen Profit zu machen. doch diesen Vereinbarungen zu verdanken.
Kopf dariiber? Sagen wir, das Ziel konnte Stattdessen sollten wir uns Gedanken Wenn wir diese Angriffe verhindern
man trotz Reiiuzierung der Personalstirke  dariiber machen, wie wir dem wollen, bleibt uns nichts anderes {ibrig als
Kindigungen st Rechmng machen AllGi disen. g nd Sl
iindigungen zus en’ echnung machen. ie drei . .

Und sag bitte nicht, das Ford- Angriffe auf unsere Rechte, die . Die Ko.lle.g cnin Genk haben"dm'ch
Management sei "hilf- und strategielos". Entlassungswelle und 1hren Streik 1hre R?Chtc und Wirde
Denn alles ist geplant und die Strategie Arbeitszeitverldngerung lassen sich nicht erkiimpit. Die SchheBung der Halle Z
steht auch schon fest: 1300 Kollegen wird ~ am Verhandlungstisch abwehren. Mit ciner ~ <onnte nur durch den Widerstand der
gekiindigt und den iibrigen Beschéftigten =~ neuen Betriebsvereinbarung zu Kollegen verhindert werden. Nur wenn wir
werden die Rechte entzogen. So schafft Arbeitsplatzsicherung ldsst sich das schon  auf diesem Weg weiterschreiten konnen
man es, mit weniger Beschéftigten mehr gar nicht 16sen. Dass sich so viele wir gewinnen. Andernfalls sind wir diesen
zu produzieren und logischerweise mehr Probleme ansammeln konnten, haben wir  Angriffen hilflos ausgeliefert.

Ul UNSERE ZUKUNET MOSSEN WIR SELBER KAWPFEN
____ v . . .""-.! _- *.‘

)

visdp: P. Weber, Poststr.28, Koin 50501

Wenn wir diese Angriffe verhindern wollen, ble?bt uns nichts anderes ubrig als
Widerstand und Streik!
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> 1300 arkadasa cikis!
> Ucretler diisiiriilecek!
> Calisma sureleri
uzatilacak!

Ford Almanya Sefi Bernhard Mattes, bu
aym basinda degisik gazetelere yaptigi
aciklamalarda, "Ford Avrupa ikinci y1l arka
arkaya kar edecek” dedi. Karin ne kadar
olacag: heniiz tam belli degilmis. "100 ila
200 milyon Dolar aras1 bir diizeyde olacak™
diyor. 2004 yilinda da 114 milyon Dolar kér
edilmisti.

"2005 yil1 Ford igin ¢ok iyi bir yildi” di-
ye agtklamasim siirdiiren sef, Fiesta ve Fu-
sion modellerinin satiglarinin bir dnceki y1-
la gore arttigmi, Focus modelinin beklenti-
leri "tam yerine getirdigini” ve Galaxy mo-
deline olan talebin ise "¢ok sevindirici” ol-
dugunu sdyliiyor.

Ford Avrupa kér ediyor, biitiin modelle-
rin satigt iyi gidiyor, beklentiler yerine geti-
riliyor, pazar payi da biraz yiikseldi...

Iyi o zaman fazla problem yok! Yok
mu?! Asil problem simdi bashyor: Islerin
bu kadar iyi gitmesine karsin Ford patronla-

Yeter Artik!

Uzun bir siiredir Ford yonetimi yiizlerce
arkadas1 "goniillii” gondermek igin ugrasi-
yor. Degisik modellerle parali gikiglar "bal-
landiriliyor”. En son olarak bu yil sonuna
kadar ¢ikis alanlara 20 bin Euro ekstra veri-
lecegi aciklandi. Biiroya giden bazi arka-
daslara bu 20 binin tizerine 10 bin daha ek-
lendigini biliyoruz. Buna ragmen arkadas-
lar CIKMAK ISTEMIYORLAR. Niye iste-
sinler ki? Digarida 5 milyon igsiz oldugunu

'T@H@pﬂ@r !

: v/ Haftalik calisma suresi 35 saat
1 kalmah!
1V Fazla mesailer durdurulsun!

1
1 v Calisma kosullarimizi

1 kotuleg,tlrecek bltlin uygulamalara
1 I HAYIR!

1 v Ucretlerimizi disurecek bitlin
I saldirlara HAYIR!
1 v’ Ucret guvencesine dokunulmasin!

: v/ Biitiin anlagmalar

| imzalanmadan ONCE iscilerin
1 onayina sunulmali!
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iBugiin HERKES i isyeri toplantisina katilmal!:
HIC KIMSE toplantidan erken ¢ikmasin -
Sonuna kadar toplantiyi izleyelim -
SOZ HAKKIMIZI kullanalim

Ford patronlari isgilere

Savas ilan ett

Sorun ne?

) Sorun aslinda Ford iggilerinin ¢cok
> caliskan ve verimli olmalan! Son
yillarda is¢i sayisi surekli azaltimasina
I karsin Uretim hep yiikseldi. Oniimiizdeki yillarda Ford’un Avrupa’daki iiretim
1 hedefi suan 1,7 milyondan 2 milyona ¢ikarma olarak belirlendi. Bu hedefe daha
: az isciyle ulagmak istiyorlar, hem de daha az iicret 6deyerek!

rinin gozii doymuyor, daha fazlasini istiyor-
lar! Daha az is¢iyle daha fazla iiretmek isti-
yorlar! Y1l sonuna kadar K&ln ve Saarlo-
uis’ten 1300 (Avrupa ¢apinda toplam 2600)
arkadasimiz daha kapi disar1 edilecek!

Bu da yetmiyor beylere: Ford’da ne ka-
dar hakkimiz varsa masaya yatirildi: galig-
ma streleri uzatilacak, haftada bir saat tic-
retsiz ¢alisma, Serbest vardiya kaldirilacak,
Ek izin giinleri (08 uygulamas1) kaldirila-
cak, jiibile giinleri kaldirilacak, dinlenme
molalan kaldirilacak, ticretlerimiz diistirii-

bilmiyorlar mi1? Hartz IV alanlarin durum-
larindan habersizler mi de "goniillii” olarak
¢ikis alsinlar!

Hatirlarsaniz "Isteyen paral ¢ikig ahr, is-
temeyen kalir. Her sey gomiillii olacak”™ s6-
zii verilmigti. Bunu hem Ford y6netimi hem
de Betriebsrat birgok kez sylediler ve yazi-
I1 olarak ilan ettiler.

Ama simdi Ford yonetimi bu s6ziinii ha-
tirlamak bile istemiyor! Mattes, "Giindem-
de olan personel azaltilmasi goniillii olarak
sonuglanmazsa isten ¢ikarmalar giindeme
gelecek” diyerek "parali ¢ikis almayanlar
bes kurus alamadan isten atilacaklar” diye
tehdit ediyor!

Iste Ford igin degerimiz bu kadar! Iste
Ford yonetiminin verdigi sdzlerin degeri de
bu kadar!

Cikislara gerekge olarak ise Ford Ameri-
ka’nin zarar ettigi gosteriliyor!

Bize ne Ford Amerika’nin zararidan?
Bunun da sorumlusu biz miyiz yani? Biz mi
dedik gidin iggilerin sirtindan kazandiginiz
paralar1 spekiilasyonlara yatirin diye? Biz
mi dedik gidin Jaguar’1 yutun ve sonra zarar
edin diye? Biitiin bunlan yaparken bize sor-

lecek, toplu s6zlesme zamlar i¢ edilecek....
Listenin sonu gelmek bilmiyor!

Yillardir bizden hep fedakarlik yapma-
miz istendi: "Haklarinizdan vazgecerseniz
isyeriniz giivenceye almr” diyerek. Ucret-
lerimiz pratik olarak donduruldu, Noel pa-
ramiz kesildi, is baskist artti, isler azaldigin-
da da kisa ¢aligmaya gonderildik. Ama bii-
tlin bu yillarda bir siirii arkadagimiz "goniil-
14 olarak kapr disart edildi! Son ii¢ yilda
Ford Almanya’da 1500°den fazla igyeri yok
edildi!

Gézii doymayan Bill Ford Jr. ve slilalesi
bdtiin haklarimizi gasp etmek istiyorlar

madmiz, simdi niye bunun faturasimi biz
6deyelim? Bu durumun faturasini goézi
doymayan Ford siilalesi ve tekele ortak olan
diger sermaye gruplar 6desin!

Devami arka sayfada:
"Cok tipik Amerikan tarzl...”



'Cok tipik Amerikan tarzi...”

Biitiin bunlar
yaganirken Bet-
riebsrat ne yapi- |
yor?  Kollege
Dieter Hinkel-
mann giirleyip
yagiyor! KSTA
gazetesine bir
demeg¢  veren
Dieter soyle di-
yor: ”Bu tutum
¢ok tipik Ame-
rikan tarzidir:
Once personeli
azaltalim sonra
bakalim fabri-
kada igler nasil
gidecek. Bu tu-

tum acizligi ve strateji yoksunlugunu orta-

ya koyuyor.” B la yetinmiyor sev-
gili Dieter: Bu kad

la Avrupa’daki a

yondan 2 milyona miimkiin de-
gilmig! Bak sen!
Koyun can derdinde et derdinde!

Dieter sen kimin yanindasin? Dert etti-
gin seye bak! Daha az isciyle daha fazla
araba {iretilemezmis. Yani l'irétilirse cikig-

Gs @@@@ ze.

""-.

’1'

lara onay mu vereceksin?

Ayrica liitfen Ford yonetiminin "aciz
ve strateji yoksunu” oldugunu sdyleme.
Her sey planlanmus, strateji hazir: 1300
¢aliganin igine son verilecek, Ford’da ka-
lanlarin ise haklan gasp edilecek! Boylece
daha az iggiyle daha fazla iiretilecek ve
dolayisiyla daha fazla kér edilecek!

Biz diyoruz ki: Ford’un stratejisinin iyi
mi kotii mii oldugunu tartismak yerine bu

Biz biitiin bu saldirilara kargi mucadele biitiin Ford em.ek(;iierinin
ortak milcadelesinden ve grevli direniginden geger!

stratejiyi nasil alt iist ede-
biliriz, bu saldirilar1 nasil

geri aldirinz ona kafa yo-
rahm.

Biitiin bu saldirilarin;
isten atmalar, iicretlerin
diisiiriilmesi, calisma sii-
relerinin uzatilmasi ve ¢a-
lisma kosullarmin kotii-
lestirilmesi masa baginda
giivenlik s6zlesmeleriyle”
ise hi¢ ¢Oziilmez. Zaten
basimiza bu kadar soru-
nun birikmesi bu "igyeri
giivenlik s6zlesmele-

ri”nden nedeniyle geldi!
Biz biitiin bu saldirilara

karg1 miicadele biitiin Ford iscilerinin ve
biiro ¢alisanlarimin ortak miicadelesinden,
grevli direniginden geger!

Genk’deki arkadaglar giinlerce grevle
direnip haklarmi ve onurlarim korudular,
Z halesinin kapatilmas: arkadaglarin mii-
cadelesiyle engellendi! Bizde bu arkadas-
larin agti1 yoldan gidersek kazanabili-
riz.Yoksa siirekli ayni saldirilara maruz
kaliriz!
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