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Gegen den Sozialkahlschlag

KOMIMT ZUR DEMOC
AN S, APRIL

Nein zur Nullrunde bel Ford!

Am 16. Februar 2004 ist die
Tarifverhandlung zwischen der IG
Metall und den Metallunternehmern in
NRW nach der 4. Runde abgeschlossen
worden. Die Ergebnisse der
Tarifverhandlungen aus anderen
Regionen werden auch fiir NRW tiber-
nommen.

Mehr als 500 000 Metaller hatten
sich fir 4 % Lohnerhohung bundesweit
an Warnstreiks beteiligt. Auch wir bei
Ford haben uns an diesen Warnstreiks
beteiligt. Wir haben gezeigt, dass wir
zur Durchsetzung unserer Forderungen
sogar bereit sind in unbefristeten Streik
zu treten. Die Ergebnisse der Tarifrunde
entsprechen nicht unseren Forderungen.
Leider ist an dieser Stelle keine Zeit, die
Ergebnisse zu diskutieren und zu bew-
erten. Der Grund dafiir ist die Leitung
von Ford.

Das Argument: Wir haben
Verluste gemacht!

Die Verhandlungen zwischen der
Betriebsleitung und dem Betriebsrat
laufen nicht gut. Das hat der
Betriebsrat offen gelegt. Die
Fordbetriebsleitung weigert sich die
vereinbarten Lohnerhthungen zu
geben. Doch das ist noch nicht alles. Sie
wollen auch das Weihnachtsgeld,
Jubildumsgeld und Urlaubsgeld kurzen.
Die Liste der Kiirzungsvorhaben kann
noch verliangert werden. Die
Betriebsleitung behauptet sie hitte let-
ztes Jahr den hochsten Verlust in der
Firmengeschichte eingefahren. In einem
Flugblatt, das von BR-Kollegen verfasst
wurde, steht ,,die Arbeitnehmer wissen,
dass die Situation bei Ford nicht rosig
aussieht“. Kollegen, wir wissen das
nicht. Die Betriebsleitung sagt euch,
dass die Situation schlecht ist und ihr
gebt das unhinterfragt an uns weiter.

Wir sind nicht fur die
Verluste verantwortlich!
Es heifdt, Ford hat 1,12 Mrd. Euro

Verlust gemacht. Man verlangte von
uns Uberstunden, die haben wir geleis-

Warpstoeik

tet; Wochenendarbeit
wurde verlangt, wir haben
am Wochenende gearbeit-
et; Kurzarbeit wurde
eingefiihrt, auch das
haben wir hingenommen.
Seit Jahren haben wir
standig abgegeben, doch
gedankt wurde uns nicht.
Auch die
Lohnerhéhungen fiir die
vergangenen Jahre wur-
den uns nicht bezahlt.
Was ist das Ergebnis? Seit
Monaten werden Kollegen
darauf gedrangt
Kiindigungen gegen eine
Abfindung zu akzeptieren,
weil angeblich Verluste
gemacht werden. Selbst
wenn das wahr sein sollte,
sind nicht die Kolleglnnen
dafur verantwortlich, son-
dern die Betriebsleitung selbst. Fur die
Fehlplanung des Vorstands und seine
angeblichen Verluste bekommen wir die
Quittung.
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Es reicht, das ist zu viel!

Die Herren im Vorstand haben
sofort eine Kurzungsliste vorbereitet.
Wir haben einen Gegenvorschlag: Sie
sollen bei sich kiirzen. Die Beziige der
Vorstandsmitglieder, Hallenchefs und
aller Funktionire (Meister und
Vorarbeiter meinen wir nicht) in
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Deutschland und in Europa werden um
50 % gesenkt. Sie brauchen weder
Weihnachts- und Urlaubsgeld noch
Dividende. Das sind unsere Vorschlige!
Die Kollegen, die mit der
Betriebsleitung verhandeln, durfen
keinesfalls Abstriche akzeptieren. Wir
sind bereit auch dafiir zu kimpfen.

Wir verlangen den Entwurf der
Vereinbarung vor der Unterzeichnung
durch die Kolleginnen und Kollegen im
Betrieb abzustimmen zu lassen

(also insgesamt 26 Monate).

(s.h. www.igmetall.de)

= Am 16. Februar 2004 hat die IG Metall mit dem Verband der
Metall- und Elektro-Industrie Nordrhein-Westfalen ein Ergebnis
erzielt: Ldhne, Gehalter und Ausbildungsvergiitungen steigen im
Volumen zum 1. Méarz 2004 um 2,2 Prozent und zum 1. Marz
2005 um weitere 2,7 Prozent. Laufzeit: bis 28. Februar 2006

= Reallohnverlust in der letzten 9 tarifrunden!

= Reallohnverluste durch die Agenda 2010 Reformen! — ca. 15
% im Jahr — Und jetzt noch mal Lohnkirzungen bei Ford?

Wir sagen NEIN!




Briefe aus den Hallen.. Briefe aus den Hallen

Fir e-mail’s an Ford Post
niehlpost1@yahoo.de

die Redaktion halt sich Kirzungen vor

Was hat der Arbeitgeber
vor und warum schweigen

die Betriebsrate?

Seit Anfang 2004 wird in der Halle W im
Bereich Motor-Montage und
Teilefertigung Personal gekiirzt. Die drit-
te Schicht ist aufgelost worden und ca.
200 KollegInnen wurden in andere
Bereiche abgeschoben. Mit drei Schichten
hatten wir ca. 2400 — 2500 Motoren
gefertigt, jetzt fertigen wir mit zwei
Schichten 2200 — 2400 Motoren, obwohl
wir ca. 200 Kolleglnnen weniger sind.

Aufgrund dieses Zustands
haben wir einige Fragen an
die Unternehmensleitung
und den Betriebsrat:

» Wie viel soll in Zukunft produziert
werden? Wenn Motoren gebraucht wer-
den, warum wurde die dritte Schicht
dann abgeschafft? Ist der Grund dafiir
der, dass man unter extremen
Arbeitsbedingungen (Stress, Hetze und
erhohtes Arbeitsvolumen) mit zwei
Schichten fast die gleiche Menge an
Motoren herstellen kann wie mit drei
Schichten?

» Mochte man mit dieser planlosen
Produktion mit wenigen Arbeitern viel
herstellen, um anschliefSend Kurzarbeit
einzufthren?

» Dass es im Interesse des Unternehmens
ist, mit moglichst wenig Arbeitern
moglichst viel zu produzieren, liegt in der
Natur der Sache. Aber was ist mit dem
Betriebsrat, warum greift er nicht ein und
vertritt unsere Interessen?

» Wie lange sollen die 4 Liter V-
Motoren noch hergestellt werden? In
,,BR-Info Nr.: 1/97¢ hatte man die
Produktion bis 2010 zugesichert, ist das
noch gultig?

» In den Hallen gehen Geriichte herum,
dass die Montage von den Motoren out-
gesourct wird! Was ist die Wahrheit?

Wir erwarten sowohl vom Betriebsrat, als

auch von der Unternehmensleitung
Antwort auf diese Fragen. Die Belastung
durch Mehrarbeit muss sofort authoren!
Die Ungewissheit, die durch Aussagen,
wie der dass Arbeitsplatzabbau bevor-
steht, entstanden ist muss sofort beseitigt
werden.

Eine Gruppe Arheiter aus der Halle W

Hallo Ford Post Kollegen

Wir schreiben Euch auf den Vorschlag eines
Kollegen aus der Halle FK, und wiirden uns
freuen wenn dies bei Ford Post erscheinen konnte.
Wir haben Jahre lang in Halle W in der
Inspektion der Motoren gearbeitet. Im neuem Jahr
wurden wir ohne ein Grund zu nennen nach dem
Abschaffen der Nachtschicht, an die Bander ver-
setzt. Doch wir kennen den Grund.

Der neue Meister ist polnischer Abstammung
und dieser hat unsere Stellen mit anderen polnis-
chen Kollegen besetzt. Diese Kollegen sind erst seit
2-3 Jahren dabei. Wir dagegen sind seit tiber 15
Jahre dabei. Wir wurden seitens der Hallen BR
trotz mehrmalige Beschwerden bis her immer
hingehalten. Wir sind der Meinung, dass das nicht

nur uns gegeniiber ungerecht ist, sondern fur das
Betriebsklima schlecht ist. Dieses ist nicht nur die
Handhabung eines Meisters, sondern von oben
gefordert. Sowohl der BR wie auch die VKL soll-
ten dagegen etwas unternehmen. Einige der
Kollegen denken tiber den Schritt zum

Abeitsgericht nach.

Kollegen aus der Halle W

Aufruf zum demo am 3. April

Liebe Kollegen,

Wir sind Kollegen aus der
Halle G. Momentan pro-
duzieren wir die MMT6
Ginge. Fiir die Arbeitsablaufe
sollen neue
Arbeitsplatzbeschreibungen
erstellt werden, bisher hat sich
aber nichts getan. Im
Augenblick werden wir, fast
100 KollegInnen, noch nach
der alten Lohngruppe bezahlt.
Das Personalbiiro und das
Management wollen die
Arbeitsplatzbeschreibung mit
Absicht nicht. So kénnen sie
uns langer fiir weniger Geld
arbeiten lassen. Ein Global
Player wie Ford verweigert den
KollegInnen die paar Cent die
ihnen zustehen. Wir hoffen,
dass die Kolleglnnen vom
Betriebsrat dieses Problem in
allernidchster Zeit losen.

Kollegen aus der Halle G

Frankfurter Appell

gegen Sozial- und Lohnabbau

Die Grof3e Koalition in Berlin
hat die Agenda 2010
beschlossen. Wir lehnen sie
ab. Weitere
Verschlechterungen sind
bereits angekundigt.

Wir wollen und werden
nicht hinnehmen,

=> dass die von den
Lohnabhangigen erkampften
Sozialleistungen
(Unterstiitzungen fir
Arbeitslose, Renten,
Gesundheitsversorgung
usw.) immer mehr ausge-
hohlt und beseitigt werden
und
=> dass das Lohnniveau
Uber die Aushéhlung von
Tarifvertragen, Gber
Arbeitszeitverlangerung und
Uber wachsenden Druck auf
Erwerbslose gesenkt wird

Wir sind nicht bereit, uns
gegen unsere
Kollegen/innen und
Mitburger/innen in anderen
Landern in einen interna-

tionalen

Dumpingwettbewerb um die

geringsten Arbeitskosten
und billigsten Sozialsystem
treiben zu lassen. Die
Regierungschefs der EU
aber wollen genau das. Sie
wollen mit Hilfe von Sozial-
und Lohnabbau die USA bi
2010 als starkste
Wirtschaftsmacht ablésen.
Deshalb Agenda 2010.
Das ist nicht unser Ziel.

Wir fordern

=> einen gesetzlichen
Mindestlohn, der zum
Leben reicht,

=> ein ausreichendes
garantiertes
Mindesteinkommen fiir alle
Erwerbslosen, ohne
Bedurftigkeitsprifung,

=> die Senkung des
Renteneintrittsalters auf 60
Jahre, ohne Abschlage

=>» eine einheitliche,
bedarfsdeckende
Krankenversicherung.

=>» die Riicknahme der

Gewinnsteuersenkungen
und die Wiedereinflihrung
einer Vermdgenssteuer,
€ = den uneingeschrankten
Zugang zu und den Ausbau
von Bildungs-, Erziehungs-
und Kultureinrichtungen
(keine Studiengebuhren und
andere
Geblhrenerhéhungen; keine
Eliteuniversitaten)
=> keine Privatisierung der
Sozialversicherung und der
oOffentlichen Einrichtungen
=>» massive
Arbeitszeitverkirzung bei
vollem Lohn- und
ersonalausgleich
=> qualifizierte
Ausbildungsplatze fiir alle
Jugendlichen.
Dazu gibt es fiir uns keine
Alternative!

S

Dieser Appell wurde auf
der Aktionskonferenz “Alle
gemeinsam gegen den
Sozialkahlschlag” am
17.118. Jan. 2004 in
Frankfurt verabschiedet.
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IG Metall ve NRW metal igverenleri
arasinda devam eden toplu sozlesme
goriigmelerinin dordiinct turunda, 16
Subat gunt bir sonuca varildi. Bizim
eyalette de, diger bolgelerde imzalanan
sozlesmenin aynist gecerli olacak.

Almanya ¢apinda 500 binden fazla
metal isgisi yiizde 4 Gcret artigi igin
uyari grevlerine katilmisti. Bizde
Ford’da is birakarak bu taleplerimiz
icin mucadele etmekten, gerektiginde
stiresiz grevden yana oldugumuzu
gostermigtik. Elde edilen sozlegme
sonucu iscilerin istedigi gibi olmadig
ortada. Ama ne yazik ki bunu bile
tartismaya ve degerlendirmeye vaktimiz
yok. Nedeni ise Ford yonetiminin tutu-
mu.

Zarar ettik gerekcesi!

Isyeri Temsilciligiyle(BR) Ford yone-
timi arasinda yapilan goriigmelerin pek
olumlu gitmedigini BR agikladi. Ford
yOnetimi toplu sozlegsmelerde elde
ettigimiz ticret zammini vermek
istemiyor. Yani “havamzi alin” diyor-
lar. Bununla da yetinmeyip Noel
paramuzi, jiibile paramizi, izin paramizi
kesmek istiyorlar.

Ford patronlarinin géz koydugu

haklarimizin listesi daha uzayip gidiyor.

Buna gerekge olarak ise Ford yine
“zarar ettik” diyor. Giiya Ford tari-
hinde en fazla zarar1 gegen yil yapmus.
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BR’den kollegelerimiz ¢ikardiklart
bildiride “Ford calisanlar, sirketin
durumunun parlak olmadigini biliyor-
lar” diye yazmiglar. Arkadaslar, biz
bunu bilmiyoruz. “Durumun parlak”
olmadigini Ford yonetimi size soyliiyor,
siz de bize. Inanan inaniyor, inan-
mayanin da yapacagi fazla bir sey yok.

Zarari biz etmedik!

Ford’un 1,12 milyar Euro zarar
ettigi bildiriliyor. Ama bu zarari biz
yapmadik. Fazla mesai istendi, yaptik.
Cumartesi/Pazar ¢alisma denildi
calistik, kisa calisma denildi onu da
yaptik. Yillardir hep biz verdik, bize
kimse bir sey hediye etmedi. Gegmis
yillardaki ticret artiglarimiz da verilme-

Sosyal hak gasplarina karsi

3 NISAN GOSTERISINE
KATILALIV

Ford’da sifir zamma HAYIR

di yine ses cikarmadik. Ne oldu? Olan
yine bize oldu! Birkac aydir “zarar
ediyoruz” gerekgesi one surtilerek
yiizlerce arkadasgimiz parali ¢ikisa zor-
laniyor. Zarar yapildiysa bu Ford yone-
timinin yiiziinden oldu. Yonetim kuru-
lu yanlis planlama yapiyor, zarar ediliy-
or faturasim bize ¢ikartiyorlar. Ayrica
BR’nin ¢ikardigi bildiriden kotii bir
uzlagsma kokusu yayiliyor.

Artik yeter, bu kadarn da
fazla!

Yonetim kurulundan beyefendiler
hemen kesinti listesini hazirlamislar!
Bizden keseceklerine kendilerinden
kessinler! Avrupa ve Almanya’daki
Ford yonetiminin, biitiin halle
seflerinin, yonetici pozisyonunda olan
herkesin (Meisterleri ve Vorarabeiterleri
kastetmiyoruz) ayliklarim yiizde 50
diisiirsiinler! Onlarin Noel, izin ve ozel
ikramiyelerini yiizde 100 kessinler!
Bizim de “6nerimiz” bu!

Yonetim kuruluyla goriismeleri
surdiiren arkadaslarimiz kesinlikle
Ford’daki haklarimizdan ve toplu
sozlesmelerde elde ettigimiz tcret
artigindan vazgecilmemeli. Biz bunun
icin de miicadeleye haziriz!

Ayrica anlagma imzalanmadan o6nce
taslak iscilere gosterilmeli ve oylamaya
sunulmali!

(kaynak. www.igmetall.de)

= 16 Subat 2004 ginl IG Metall NRW metal isverenleriyle
imzaladi: Ucretler, maaslar ve cirak maaslari 1 Mart 2004'den
itiaren ylUzde 2,2 ve 1 Mart 2005 itibaren ylzde 2,7. S6zlesme
28 Subat 2006'ya kadar gecerli (yani 26 ay).

=> Son dokuz TIS déneminde reel Gcretlerimizi dustu!

=>» Ajanda 2010 reformalari sayesinde Ucretlerimiz yilda ylzde
15 dolayinda disdyor! — Simdi de Ford'da sifir zammi?

Biz buna HAYIR diyoruz!




Hallelerden mektuplar.. hallelerden mektuplar..

Ford Post'a géndereceginiz
mektuplar igin e-posta adresimiz
niehlpost1@yahoo.de

Isveren ne yapmak-
istiyor, BR neden

susuyor..?!

2004 yiliyla birlikte; Halle W
Motor-Montaj ve parga iireten
makine bolumlerinde personel
azaltildi. Ugiincii vardiya
kaldirildi; 200’4n tizerinde insan
degisik hallelere, degisik boliim-
lere dagitildi. Uretim iki vardiyaya
dustrildi. Daha 6nce ti¢ vardiya
uzerinden giinde toplam 2400-
2500 motor uretilirken, bugtin iki
vardiya ile 2200-2400 gunliik
motor tretilmektedir. Hem de
200’iin tizerinde personel
azaltilmasina ragmen!

Bu konuda hem Ford
yonetimine hem de
BR’ye sorularimiz var:

» Yillik, aylik ne kadar motor
uretilmesi planlaniyor? Madem
motora ihtiyag vardi ticiincii
vardiya neden kaldirildi? Ciinkii
iki vardiya ile agagi yukart ayni
motor sayisi uretiliyor ve biz agirt
derece yoruluyoruz ve stres igine
giriyoruz!

» Boylesi belirsiz bir iiretim
planiyla, az insanla bu kadar
motor tretilmesinin sonunda yine
kisa ¢alisgma mu planlaniyor?

» Ford’un mantig1 az isciyle cok
is yapmak, peki igveren bu sekilde
davranirken BR neden boylesi bir
tutuma dur demiyor?

» Su anda iiretilen 4 litrelik V
motorlarmim 6mrii ne kadardir?
“igyerlerinin gelecegi 2010
yilindan sonrada giivence altina
alimmugtir” deniyordu (BR Info
Nr.:1/97). Bu hala gecerli mi?

» Hallede motor montaj boliim-
lerinin satilmak istendigi dediko-
dular1 dolasiyor! Gergek nedir?
Biitiin bu konularda gerek
igverenden, gerekse BR den
agiklama bekliyoruz. Isciler
arasinda bu belirsizliklerden, hizli
tempo tretimden, personel
fazlaligindan kaynaklanan tedir-
ginlik artik son bulmali!

W-Hallesinden bir grup isci

Degerli K6éIn Ford calisanlart,

Son aylarda Koéln Ford da yaymlanmaya bag-
layan Ford Post dergisinin arkasinda, bizlerle
omuz omuza ¢alisan arkadaslarin oldugu belli.
Bizim bilmedigimiz, duymadiklarimizi bize ile-
ten bu arkadaslari bazi “kahve tasiyicilari” ya-
na done aramaktadirlar. Y- hallesindeki kahve
tagtyicilari, Ford Post’u okuyanlara “bunu oku-
mayin, size kim verdi, bunlari taniyor musu-
nuz” diye baski yapmaktalar. Bu kahve tagiyici-
lar1 daha diine kadar bizimle beraber ¢aligan ve
‘solcu’ geginenlerdi. Ford Post onlarin rahatini
kagirmig olmali ki kendilerinin tizerine diigme-
yen gorevi en sadik sekilde yerine getiriyorlar.
Arkadaglar, bundan sonra elinize gecen Ford
Post’u okuyun ve diger arkadaglarinda okuma-
sini saglayin. Sorunlarimiza hep beraber sahip

Merhaba Ford Post

Bizler G-hallesi Ford-Getrack Trans-
mation kisminda calisanlariz. Su anda,
MMT6 vitesi tiretmekteyiz. Bu tirettigi-
miz pargalar icin yeniden “Arbeitsplatz-
beschreibung” yapilmas: gerekiyordu,
ama ¢ok zaman ge¢mesine ragmen halen
yapilmadi. Su anda, yaklagik 100 isci es-
ki ticret grubu tizerinden maaslarimizi
aliyoruz. Isveren ve personel biiro “Ar-
beitsplatzbeschreibung”u bilerek yapmi-
yor. Bizleri hem daha fazla calistirtyorlar
hem de hakkimiz olan paramizi vermi-
yorlar. Diinya devi olan Ford 100 is¢inin
birkag kurus alacagi fazla paraya tenez-
ziil ediyor. Umariz, Isyeri isci temsilcisi
olan arkadaglar bu problemi en kisa za-

¢ikalim, bundan korkmayalim.

Y-Hallesinde bir is¢i

FK’da calisan bir arkadasin Onerisiyle
sizlere yaziyoruz. Bizim bu sorunumuzu
Ford Post’da yayinlarsaniz seviniriz. Biz-
ler W-Hallesi motor tiretim boliimiinde
yillarca Inspeksion olarak ¢alistyorduk.
Yilbagi sonrasi 3.vardiyanin kaldirilma-
siyla birlikte; hi¢ bir gerekge gosterilme-
den bizleri de bantlara verdiler. Ama biz-
ler sebebini biliyoruz: Ciinkii yeni degi-
sen ustabasi Polonya asilli ve bizlerin ye-
rine verdigi arkadaslarda Polonya asill.
Bu arkadaglar daha 2-3 yillik is¢iler. Oy-
sa bizler 15 yilin tizerinde emek verdik.

man iginde ¢ozerler.
G-Hallesinden isciler

Bizler burada milliyet ayirimi yapilarak,
hem bizlere haksizlik yapildigini hem de
tehlikeli bir oyun oynandig1 defalarca
Halle BR’ye soylememize ragmen hep
oyalandik. Bu yapilanlarin sadece bir
meisterin baginin altindan ¢iktigini san-
muyoruz. Ford yoneticilerinin agiktan
rk¢iligr artiracak bu tutumlara sendika
ve BR sessiz kalmamali! Bu arada bir
kag arkadasimiz yeniden eski yerlerine
donmek icin is mahkemesine bagvura-
cak.
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W -Hallesinden bir grup isgi

DR ADostlar alis veriste gorsiin!

Oniimiizdeki giinlerde Ford da denetleme kurulu secimleri var. “Alternatif”cilerden yine
adaylar var, yine ballelerde boy gistermeye bagladilar.

Herkesin bildigi gibi son Betriebsrat secimle-
rinde “Alternatif” liste ortaya ¢ikti. Ne menem
alternatif olduklari zaten 6nceden belliydi. Se¢cim
oncesi bol keseden vaatler, secim sonras ise bil-
dik yoldan devam! Bu arkadaglarimiz oy alabil-
mek i¢in Tirkiyeli arkadaglarimizin milli ve dini
duygularini se¢im malzemesi yapmaktan bile geri
kalmadilar. Bizleri bolerek isverenin ekmegine
yag surdiiler. Secim bildirilerinde R Hallesinin sa-
tilmasini engelleme so6zii vermiglerdi. R Halle-
si’nin satilmasi giindeme geldiginde degil kars
¢ikmak Betriebsrat toplantisinda el kaldirip onay
verdiler. Resmen R hallesindeki arkadaslar1 kan-
dirmiglardir. Bu arkadaslarin verdikleri ve sonra
yerine getirmek icin parmaklarini bile kipirdat-
madiklar1 vaatleri siralamak igin bu gazetenin
sayfalar yetmez!

Ford Post ¢cikmaya basladiktan sonra bu arka-
daglarda bir gariplik basladi. Bizim ¢ikardigimiz
gazeteyi fotokopi cekerek fabrikada dagittilar.
Simdi bu ise guler misiniz, aglar misiniz?! Bu ar-
kadasglar isi daha da ileri goturerek, bazi arkadag-

lara “Ford Post u biz ¢ikariyoruz,” bazi arkadas-
lara ise “bu arkadaslar tamda bizim dugtindikle-
rimizi yaziyorlar” diye sagda solda hava atmaya
bagladilar. Madem “sizde” boyle diistiniiyorsu-
nuz efendiler, 1700 is¢inin ¢ikartilmasi giindeme
geldiginde neden biriniz kirstuye ¢ikip ta iki laf
etmediniz. o zaman neden iscilerin haklar igin
miicadele etmiyorsunuz? Hani nerede sizin o
konseptiniz, alternatifiniz.

Isciler arasina ayirimcilik yapmak igin harca-
diginiz enerjinin onda birini, hisim akrabanizi ise
aldirmak i¢in biironuzla personel biiro arasinda
teptiginiz onca yolun onda birini biitiin isgiler
icin yiirtiseydiniz ve sadece se¢im zamam degil
her zaman ortaya ¢ikip sorunlarimizla ilgilensey-
diniz bir¢cok konuda sizinle anlagabilirdik! Avu-
cunuzu yalarsiniz, boguna seving ¢igliklar atma-
yin, biz ne IGM ne de BR ye sizin gibi digman de-
giliz. IG Metall’i kendi sendikamiz oldugu icin
elestiriyoruz, dogru yaptiklari siirece her zaman
arkalarindayz.



