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ANGESCHMIERT!

Die grofiten Angriffe abgewehrt?

Gekdampft haben wir  vier
Wochen lang! Seit den Kémpfen
fir die Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall waren das die
grofften Aktionen hier. Das muss
man mal sagen: Als die gesamte
Belegschaft durch Sindelfingen
zog, war das schon beeindru-
ckend und ein tolles Gefiihl,
dabei zu sein. Genauso wie die
Solidaritdt und der gemeinsame
Kampf in den verschiedenen
Werken. Mit diesem Gefiihl muss
man sich aber auch fragen, ob da
nicht mehr drin gewesen wére!
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Wie uns "unser" Gesamtbetriebs-
rat den Abschluss verkauft, konn-
te man meinen, wir hétten wirk-
lich gesiegt. Von wegen! Das
war noch nicht mal ein guter
Kompromiss: Der Vorstand hat

erreicht, was er wollte: 500
Millionen € Einsparungen im
Jahr auf unsere Kosten und das
heiflt dann "Zukunftswerk JA!"

Postadresse: Gruppe Jetzt Aufbrechen,

c/o Infoladen, Schellingstr. 6, 72072 Tiibingen
ViSdP: Heino Berger, Daimlerstr. Sindelfingen
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Wie sieht es aus, das
sogenannte "Zukunftswerk"
Daimler Chrysler?

Zunichst einmal ist der gesamte
"Zukunftswerk-Plan" noch gar
nicht auf dem Tisch. Ende diesen
Monats soll es dann soweit sein.
Noch vier weitere Sitzungen
werden benétigt.... Wir, die
Belegschaft, sind bei diesen
Sitzungen nicht dabei! Auch das
vorldufige Ergebnis wurde, ohne
uns zu fragen, so zusammen-
gemauschelt!

Da wird uns néchstes Jahr 2,79 %
vom Grundlohn abgezogen.

Da wird es Ergédnzungstarif-
vertrage fiir die Kolleginnen und
Kollegen aus den "Industrie-
nahen Dienstleistungsbereichen"
geben. Klar gesagt: Insgesamt
werden konzernweit ca. 6.000
Arbeiterinnen und Arbeiter aus
z.B. Kantine, Werkschutz,
Feuerwehr, Logistik oder
dhnlichen Bereichen schlechter
gestellt, wobei "noch geredet
werden muss", welche Bereiche
betroffen sein werden. Fiir sie
gelten dann stufenweise lédngere
Arbeitszeiten und Wegfall der
Zuschldge bei Neueinstellungen.
Diese Kolleginnen und Kollegen
sind vom Gesamtbetriebsrat ver-
kauft worden mit dem Argument,
dass dieses Thema sowieso ange-
standen sei...

Da wird von frisch ausgelernten
Arbeiterinnen und  Arbeitern
mehr Flexibilitdt erwartet. Auf
der "Personaldrehscheibe" — das
ist die Daimler  Chrysler
Leiharbeitsfirma DC Move -
sollen sie, wie auch neu
eingestellte Befristete, dorthin
verschoben werden, wo sie vom
Unternehmen  gerade bendtigt
werden...

Da werden hier in Sindelfingen
ein Teil unserer bezahlten Pausen
in zwei Qualifizierungstage pro
Jahr umgewandelt.

Da wird in den Bereichen
Forschung und Entwicklung die
40-Stunden-Woche  eingefiihrt.
Da werden bei Neueinstellungen
die Lohne von vorneherein 8%
niedriger sein.

Da werden in Zukunft
bundesweit im Konzern bis zu
1,5 % (maximal 4% in einem
Werk) Leiharbeiterinnen und
Leiharbeiter eingestellt.

(Zu Leiharbeit steht was in der
"WAS TUN?" vom April, die Thr

bei www.labournet.de  unter
"Branchenzeitungen" nachlesen
konnt).

Da sollen wir jubeln iiber eine
sogenannte Beschéftigungssiche-
rung fiir die ca. 160.000 Arbeits-
plitze bei DC in Deutschland bis
Ende 2011. Eine solche Zu-
sicherung ist ldcherlich, wenn der
Vorstand jederzeit das Recht hat,

Wastun@gmx.net
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bei "schwieriger Wirtschaftslage"
neu anzugreifen.

Da sollen wir vor Erfurcht er-
blassen, weil die Vorstandsetage
auch "verzichtet": 10% von ihren
Beziigen. Das ist der Wahnsinn!
Man muss sich das mal vorstel-
len. Wenn das (geschitzte) Ein-
kommen von J. E. Schrempp im
Monat ca. 1 Million € betrigt,
dann sind 10 %: 100.000 €, und
es bleiben nach diesen 10 %
Abzug immerhin noch 900.000 €.
Auch wenn diese Schitzung
nicht 100%ig der Realitit ent-
spricht:  Wir finden die frei-
willige 10 %-Einsparung bei den
Vorstinden keine "noble Geste",
sondern schlichtweg verlogen
und den blanken Hohn! Wahr-
scheinlich war das der billigste
Werbegag fiirs Konzern-Image
seit langem!

uns auf den Beinen und bereit,
sich gegen die Angriffe "unseres"
Vorstands zu widersetzen. Zu-
nichst klang es von Gewerk-
schafts- und auch Betriebsrats-
seite kadmpferisch. "Wir lassen
uns nicht erpressen!" Darauf
konnten wir uns einigen!

Und dann?

Kurz nach dem Abschluss
wurden die Daimler Chrysler
Gewinnzahlen bekannt gegeben:
Ca. 690 Millionen € mehr im
ersten Halbjahr 2004 als im
ersten Halbjahr 2003. Wo also
war da die Notwendigkeit fiir die
Einsparungen? Wenn doch die
Gewinne immer weiter steigen?

Die Pldne der Daimler Chrysler
AG sprechen Bénde. In den
ndchsten Jahren ist geplant, die
Produktion um ca. 20 % zu
steigern. Damit die Profite noch
weiter wachsen, sollen wir
bluten. Schliefllich ist es ein
erklartes Ziel des Vorstands, dass
der Konzern die Nr. 1 auf dem
Weltmarkt wird — auf Kosten der
internationalen Daimlerarbeite-
rinnen und —arbeiter.

So also sieht's aus, und wir
finden das alles andere als
zukunftsweisend!

Aber warum konnten wir das
nicht abwehren? Kurz vor dem
Urlaub waren die meisten von

Leider hat sich wieder einmal
gezeigt, dass die IG Metall von
uns zu Recht als Co-Managerin
des Kapitals gesehen wird. Damit
meinen wir, dass der Gewerk-
schaftsapparat, nicht unsere Inte-
ressen, sondern die Interessen des
Kapitals vertritt. Oder wie sollen
wir das verstehen, wenn IGM-
Betriebsrat Erich Klemm von
sich aus Angebote gemacht hat,
ohne vorher die Belegschaft zu
fragen? Unsere Gewerkschafts-

fiihrung macht lieber hinter
verschlossenen  Tiiren miese
Abschliisse, als die Beleg-

schaften zum Kampf zu fiihren.
Viele haben aber von der
Gewerkschaftsfilhrung erwartet,
dass sie zum Streik aufruft. Das
bringt die aber nicht. Da miissen
wir erst richtig Druck machen!

Zunichst sieht es schon so aus,
als wiren die dicksten Kroéten
vom Tisch. Eins ist aber klar:
Diese Angriffe sind auch mog-
lich gewesen durch den Tarif-
abschluss 2004. Da wurde ja
schon festgehalten, dass unter
anderem zur Sicherung von
Arbeitspldtzen, vom Tarifvertrag
abgewichen werden kann. Auch
der 40-Stunden-Woche wurde da
ein Tiirchen gedffnet... Das hat
die IG-Metall-Spitze doch mit
entschieden und so die Weichen
gestellt flir die Forderungen des
Vorstands.

Die Politik fiirs Kapital will
schwache Gewerkschaften. Wenn
immer mehr Kolleginnen und
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verlassen, gibt es bald noch viel

bessere Moglichkeiten, unsere
Arbeitsbedingungen und hart
erkdmpften Rechte anzugreifen.
Aber wenn auf die IG Metall
kein Verlass ist, weil sie nicht in
unserem Sinne kdmpft, was tun
wir dann, wenn das Kapital
angreift?

WAS TUN bei solchen
Angriffen?

Nicht aus der Gewerkschaft aus-
treten - trotzdem die Sache in die
eigenen Hédnde nehmen!

Wie hitten wir das besser
machen konnen?
Erstens: Umfassende aktuelle

Informationen fiir alle Kolle-
ginnen und Kollegen fordern und
auch selbst weitergeben!
Zweitens: Informations- und Dis-
kussionsveranstaltungen in den
Bereichen fordern! Wenn
mdglich, selbst durchfiihren!

Das geht alles nicht von
heute auf morgen, aber
irgendwo irgendwann
miissen wir damit anfangen!

Drittens: Belegschaftsversamm-
lungen einfordern und durch-
fiihren!

Viertens: Streik- und Kampf-
komitees bilden. Dazu miissen
wir uns zusammenschlieen und
Kollegen und Kolleginnen aus
unserer Mitte wahlen. Die bilden
dann eine Streikleitung und/oder
ein Kampfkomitee. So konnen
Versammlungen, Aktionen usw.
organisiert werden. Bei Ende der
Auseinandersetzung 16sen  wir
diese Komitees dann wieder auf
— bis zum nichsten Kampf.
Fiinftens: Keine Verhandlungen
hinter verschlossenen Tiiren!
Wenn die Gewerkschaftsbonzen
so fiir uns entscheiden wollen,
machen wir Druck! Keine Ent-
scheidung ohne die Belegschaft.
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Wenn das nicht funktioniert,
konnen die von uns gewéhlten
Streik- und Kampfkomitees sol-
che Verhandlungen auch selbst
fiihren.

Sechstens: Die Kampfbereit-
schaft vieler Kolleginnen und
Kollegen nicht verfliegen lassen,
nicht durch einmal Dampf
ablassen beruhigen. Nein! Im
Gegenteil: Die Kampfe solange
durchziehen, bis es ein Ergebnis
zu unserer Zufriedenheit gibt.

Das klingt nicht realistisch?
Das ist nur der Anfang!
Wer kémpft, kann verlieren.
Wer nicht kdmpft,

hat schon verloren!

Wir wissen, dass wir 1im
Kapitalismus, auch wenn wir uns
gut organisieren, immer nur fiir
den bestmdglichen Kompromiss
kdmpfen konnen. Diese Angriffe
des Vorstands zeigten auch
wieder deutlich, dass es keine
Sicherheit fiir uns Arbeiterinnen
und Arbeiter gibt, noch nicht
einmal, wenn die Kapitalisten mit
unserer Arbeitskraft horrende
Gewinne einfahren. Wie also
geht es weiter? Wenn wir
Sicherheit wollen fiir unsere
Lebensbedingungen, muss ein
anderes System her! Ein System,
in dem wir nicht der
Gewinnsucht der Kapitalisten
unterworfen sind. Wir sehen da
nur die Alternative im
Sozialismus. Dafiir lohnt es, zu
kdmpfen! Fiir diesen Kampf
miissen wir aber noch viele
Schritte gehen... Uns in einer
kommunistischen Partei organi-
sieren. Fiir den Kampf fiir die
sozialistische Revolution!

Fir eine gerechte Welt im
Sozialismus!

Mettingen /Untertlirkheim

Am 15. Juli, beim Aktionstag
gegen die  Angriffe  des
DaimlerChrysler—Vorstands
haben ca. 2.000 Kolleginnen
und Kollegen auf der B 10 bei
Stuttgart mit einer Blockade der
Hauptverkehrstrafle ihre Kampf-
bereitschaft demonstriert.

Wir Kolleginnen und Kollegen
von WAS TUN? finden das
klasse! Das ist die Sprache, die
wir sprechen sollten, wenn so
an unsere Taschen gegriffen
wird, wie sich der Daimler-
Vorstand das vorstellt!

Unsere ganze Solidaritit gilt
den Arbeitern, die im Nach-
hinein fiir diese Aktion bestraft
werden sollen.

Solidaritét mit den
Belegschaften bei VW, Opel,
Saab, Siemens, Ford...

mit allen Werktétigen!

Die Herren Kapitalisten fiihlen
sich gerade stark genug, uns
und unsere hart erstrittenen
sozialen Rechte und Tarif-
vertrdge anzugreifen. Sie ver-
suchen immer wieder das alte
Mittel: "Teile und herrsche"
anzuwenden. Wenn wir uns
spalten und  gegeneinander
ausspielen lassen, hat das
Kapital schon fast gewonnen.

Wer einen von uns angreift,
greift uns alle an.

Fiir die Einheit der Arbeiterin-
nen und Arbeiter, egal welcher
Herkunft, Nationalitidt, Haut-
farbe, Geschlecht, Religion, ob
mit oder ohne Behinderungen,
ob mit oder ohne Arbeitsplatz...
Nur gemeinsam kénnen wir die
Angriffe des Kapitals

abwehren!
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Soylesi — Interview

In diesem Interview haben wir einen Kollegen zu den Angriffen des Daimler-Chryslervorstands auf
die Belegschaft befragt. Lasst es euch doch von euren Kollegen, die tiirkisch konnen, iibersetzen...
In der WAS TUN verdéffentlichen wir gerne Artikel/Leserbriefe in anderen Sprachen

Schreibt uns!

WT: Kendini bize kisaca tanitir
misin?

Ardan: Benim adim Ardan.
Yasim 40, Kiirt kokenliyim, 25
seneden beri Almanyadayim ve
is¢i olarak caligmaktayim, evli-
yim ve ¢ocuklarim var.

WT: Ne  zamandan beri
Daimler'de calisiyorsun?
Ardan: 17 seneden beri

Daimler'de ¢alismaktayim ve Lo-
gistik bolimiinde ¢aligmaktayim.
WT: Patronlarin yeni saldirilarini
nasil ogrendin ve ilk reaksiyonun
ne oldu?

Ardan: Ilk bilgileri medya yan-
sittt  ve sonra

sendikanin

isyeri

toplanti-

larinda

verdigi a
bilgilerden

ogrendim. 1lk

reaksiyo- num YINE
Mi Biz? oldu. Yillarca
kazandiklarimiza acimasiz sal-
dirtyorlar. Ve neden hep biz
ezilenler kars1 karsiya kaliyoruz?
Yakin is arkadaglarimla tartisma
yurittim.

WT: Isyerindeki isciler buna
nasil tepki gosterdi?

Ardan: Tepkileri c¢ok dogaldi.
Asil igin i¢ yiiziini 6grendikten
sonra farkina vardik. Isci simifi-
nin sahipsizlikten dolay1 belli bir
duyarsizhik var. iscilerde duyar-
S1Z.

WT:  Betriebsrat  patronlarin
taleplerine karsi hangi girisim-
lerde bulundu ve sen bunlari nasil
degerlendiriyorsun?

Ardan: Isyeri temsilcisi yillardir
is¢i smifinin zor miicadelelerle
kazandiklarin1  her  seferinde
pazarlik  konusu edebiliyor.
Aslinda Daimler'de oOrgiitlii bir
sendikanin  boyle basit bir
pazarlik yapmamast gerekirdi.
500 milyonluk bir pazarlik
sozkonusuydu ve tabiki bunu biz
ezilenlerden almak istiyorlardi.
Son donemlerde almadigimiz
gibi  siirekli  veriyoruz.
Sanki hiikiimet yetmi-

yormus gibi bir de

patronlarin  saldirila-
rma maruz kaldik.
Isverenin  esas

amac1 35 saatlik is
haftasini del-
mekti. Sendika
buna basta kor-
kun¢ karst ¢ik-

masina ragmen, sonug-
ta pazarlik masasinda 35 saatlik
is haftas1 delindi. Ornek olarak
kantin, temizlik ve gilivenlik
calisanlarini sayabilirim.
WT: Basindaki haberler isyerine
nasil yansidi?
Ardan: Medya iscileri korkung
bir sekilde korkutmaya calisiyor-
du. Isyerlerimizi kaybedecegi-
mizi One siirliyorlardi. Patronlar
medyay1 bu sekilde iyi kullandu.
Medya da her zamanki gibi
sermayenin yaninda yerini aldi.
Isyeri korkusu beyinlere yerles-
tirildi.
WT: Erich Klemm patronlara
180 milyon vermeye hazirdl.
Iscilerin ~ genel tavrida nu
uzlasmadan yanaydi?

Ardan: Bir siiri is¢inin bu 180
milyondan haberi yoktu, iscilerin
bliyiilk ¢ogunlugu ERA olayim
bilmiyor. ERA'nin da bir onceki
miicadelelerde kazanildigi, hak-
kimiz oldugu unutulmustu. Bu-
giin ise ¢ok basit bir hak oldugu
gbziiyle bakiliyordu. Isciler bas-
tan beri tepkiliydiler, duyar-
liydilar, toplantilara katiliyor-
lardi, ama bilgi eksikligi vardi.
Olaylarin  ger-cek
ylizii aciga ¢ik-
tiginda ve sal-
' dirilarin boyu-
tu belirgin ol-
dugunda, yani
maasin  ve
haklarimizdan ¢ok verildigi gori-
liince, iscilerin tepkisi daha da
artti.
WT: Isciler nasil bir miicadeleye
hazird1? Haklarinin gaspma karsi
uzun vadeli bir greve hazir

muydr?

Ardan: Yillardir Almanya’da
estirilen korku, yani igsizlik
korkusu kok salmisti. Buna

Almanya is¢i smifinin pasifligini
de eklersek tam da kapitalistlerin
istedigi kof ve bos bir is¢i sinifi
karsimizdadir. Buna bir de sendi-
kanin tavrini eklersek direni-gin
uzun vadeli bir direnis olmaya-
cagl, bu yonde sinyallerin olma-
digin1  rahatlikla  gorebilirdik.
Isyeri toplantilarinda isci arka-
daslar ne kadar rahatsiz olduk-
larin1 dile getiriyorlardi. S6z alip
konusanlar maalesef 1ii¢ bes
kisiydi. Yani sayilart ¢cok azdi ve
hep ayni kisiler konusuyordu.
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WT: Sonunda patronlarin istedigi
oldu, 3500 milyon is¢ilerin
cebinden verildi. Buna karsi
patronlar 2012°ye kadar kimseyi
isten  ¢ikarmayacaklarina  s6z
verdiler.

Ardan: 2012’ye kadar bir igyeri
garantisi, bana mantiki gelmi-
yor.Clinkii iirettigimiz arabalar
satilmadigr zaman, igyerimizin
tehlikesi gozler Oniinde. Buna
bagl olarak, sanki bizden bir ¢ok
hakkimizin alindig1 yetmiyormus
gibi, bir de bizi daha rahat
sOmiirmesi i¢in, Daimler taseron
firma olaymi isyerine soktu. Ben
Leiharbeiter olaymi kolelik ola-
rak goriiyorum. S6ziim ona sen-
dika bu iscileri isyeri anlagma-
sina alacagini soyliiyor.

WT: Bu pazarlikta her iki taraf

da kazanmiyor mu?

Ardan: Bu pazarlikta bizler
yillardir kazandiklarimizi  geri
verdik. Isverenin, iste biz de
kendi  kazancimizdan = %10
veriyoruz, iscilere resmen
indirilmis bir samardir. Anlasma
isyeri  toplantilarinda  bizlere

anlatilirken is¢ilerin yiizlerindeki
yenilgi ve yilginlik, sanki
elimizden daha fazlasi gelmedi
demek istiyor gibiydi. Birileri
bizi pazarliyor ama isciler bu
pazarliga  duyarsiz  kaliyor.
Toplantida {i¢ konusmaci, biz bu

anlagsmay1 reddediyoruz seklinde
goriis belirttiler. Salonda kalan
¢ok az is¢i tarafindan alkislandi.
Bu da iscilerin duyarsizligim
gosteriyor. Toplantt  bitmeden
is¢ilerin ¢ogu kendi postlarina
¢ekilmigti. Halbuki 30000 is¢inin
calistig1 bir igyerinde 3 degil 300
is¢inin  konusmasi  gerekiyor.
Yabanci is¢ilerin konusmamalari
arkasinda, dil yetersizligi ve

arkadaslar1  tarafindan  alaya
aliacagi kaygisi yatiyor.
WT: Bu miicadalede Kuzey

Kiirdistan ve Tiirkiye kokenli
is¢ilerin tavri ve katkist neydi?
Gozetledigimiz kadar eskiye gore
bir gerileme var, Alman koékenli
1sciler sanki daha aktiftiler. Bu
izlenim dogru mu?

Ardan: Yok, bence tam tersi soz
konusu. Yabanci iscilerin ve
ozellikle Kuzey Kiirdistan ve
Tiirkiye kokenli iscilerin  du-
yarliligi kesin ve kesin daha
yiiksek, en azindan miicadeleci
yonleri var ve biraz 6nce belirtti-
gim gibi, buglinkii is¢i sinifinda
is yok, pasiftir. Su gerceklik var,
is¢ileri zaten pargalayip bolmek
istiyorlar. Yabanciligir kullanmak
istiyorlar. Miicadele ancak birlik
ve beraberlikle zafere ulasacaktir.
WT: Isyeri temsilcisi ve sendika
agalar1  iscileri satti.  Boylesi
thanetlere kars1 ileride hangi
onlemler alinabilinir?

Aufstehn gegen Agenda 2010!
Solidaritat mit Erwerbslosen und Leiharbeitern!

o & 3 ,..,gfv :
Auf zu den Montagsprotesten'
Kommt mit zur zentralen Demonstration in Berlin am 2.Oktober!
Auf nach Niirnberg am 6. November vor die "Bundesagentur fiir Arbeit"!
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kalardan ziyade kendi oOrgiitlen-

melerine gitmelidirler. Gelinen
asamada sendika konjonktiirii
bahane ederek, is¢i sinifinin bu-
giine kadar kazandiklar1 haklari
tek tek pazarliyor. Bilingli isgiler,
gen¢ is¢i  smifina  yonelmeli,
gencligi Orgiitlemeliyiz, duyarl
kilmaliyiz. Bu konuda yillardir
miicadele i¢inde olan is¢i arka-
daslar sanki igleri bitmis gibi, bir
kenara cekilmigler. Tam tersine
geng nesilleri orglitlemeliyiz ve
saldirillara  karst  miicadeleye
gecmeliyiz.

WT: Sen ayri bir orgiitlenmeyi
mi savunuyorsun?

Ardan: Hayr, orgiitlii oldugumuz
sendika i¢inde kalip dogrular icin
miicadele etmeliyiz. Bolparcala
bize bir sey getirmiyor.

WT: Oz érgiitleme mesela isciler
arasinda  secilmis  grev  ve
miicadele komiteleri olabilir mi?
Ardan: Olabilir, kii¢lik komiteler
de biiyiik is yapabiliyor. Kiigiik
kivilcimlar  her zaman ates
olmustur.

WT: Bu c¢ok anlamli sézlerle
soylesiyi  bitirmek  istiyoruz.
Soylesi  i¢cin, WT’ye zaman
ayirdigin igin tesekkiir ederiz ve
miicadelende bolca kivilcimlar
dileriz.

Hartz IV bekédmpfen wir!

Der Sozialkahlschlag geht uns alle an, ob mit oder ohne
Arbeitsplatz! Die Lohne und soziale Sicherheit sollen immer weiter
gedriickt werden. Eine endlose Abwiértsspirale...

Wenn jetzt Faschisten die Angste der Betroffenen ausnutzen und auf
den Protestaktionen von Volksgemeinschaft drohnen, sto3en sie ins
gleiche Horn wie die Kapitalisten, die von Standortsicherung

faseln...

Lassen Wir uns mcht blenden Natlonahsmus Rass1smus

Solidaritdt und Sozialismus, dafiir lasst uns kampfen'
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Sind nicht wir die wahren Helden?

"Den Goéttern sei gedankt"... die
olympischen Spiele sind friedlich
zu Ende gegangen. Bis auf die
zerplatzen Hoffnungen mancher
Medaillentrdume und unzihligen
Dopingféllen (manche Helden
sind sehr tief gestiirzt), zeigte
sich Griechenland mit Sirtaki und
Ouzo von seiner Sonnenseite.

Bose Zungen behaupten, dass das
nur Brot und Spiele wiren, die
altbekannte Methode des Herr-
schens, um die
Massen ruhig zu
stellen.. Genauso wie
Teile und Herrsche
gibe es Brot und
Spiele.

Ja tatsdchlich, fir
ganze 16 Tage gab es
auf der ganzen Welt
Friede, Freundschaft
und natiirlich Wett-
kdmpfe. Alle Pro-
bleme der Welt, der
Irakkrieg, der Sozial-
abbau, um mal zwei
zu erwihnen, sind in
den Hintergrund ge-
rickt.

Vergessen auch:
Unser Kampf gegen
die Angriffe des Vorstands...

Allein  die  Sicherheit der
Olympioniken kostete die grie-
chischen Steuerzahler "nur" 1,2
Milliarden Euro. Da haben
manche Firmen gut abgesahnt.
Fir die gesamten Kosten der
Spiele, die sich im zweistelligen
Milliardenbereich bewegen, ha-
ben die Werktitigen in Griechen-
land nach inoffiziellen Angaben
noch Jahrzehnte zu knabbern.

Das kommt uns doch irgendwie
bekannt vor: Die Gewinne

werden privatisiert und die
Kosten auf die Gesellschaft
abgewilzt.

So viel Geld fiir ganze 16 Tage
Unterhaltung?? Ob das im Sinne
der Erfinder der Olympiade ist?

Apropos Geld, wenn man mal die
Kosmetik beiseite ldsst, dreht
sich bei Olympia im Grunde alles
um Geld, um viel Geld.

Nur wer Hochstleistungen bringt

und auf dem Siegerpodest
triumphieren darf, kann mit
hohen  Abfindungen, Werbe-
einnahmen und  Sponsoren
rechnen. Die anderen gehen
leider ziemlich leer aus.

Die Wettkdmpfe konnten doch so
fair sein, wenn dieses léstige
Doping nicht wire. Aber ohne
Doping sind diese Hochst-
leistungen nicht mehr zu bringen.
Wir sollten uns nicht wundern,
wenn uns auch Doping verordnet
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wird, damit wir im Werk
Hochstleistungen bringen.

Meine Helden sind jedenfalls alle
die Arbeiterinnen und Arbeiter,
die dazu gezwungen wurden, im
Hochsttempo  Stadien, Dorfer,
Wege, etc. aus dem Boden zu
stampfen. Sie wurden mit keinem
Wimpernschlag gewiirdigt. Auch
den ca. 50 Arbeitern, meistens
Albaner und Mazedonier, die
aufgrund fehlender Sicherheits-
mafBnahmen auf den
Baustellen ihr Leben

verloren haben,
wurde mit keiner
Rede gedacht.

Dort 1,2 Milliarden
fir die Sicherheit
der Spieler, hier
kein miider Cent flr
die Sicherheit der
Arbeiter. Das ist die
Bedeutung, die der
Kapitalismus seinen
Arbeitern gibt.

Unsere Manager
lassen auch nichts
unversucht, uns zur
Hochstleistung  an-
zutreiben. Die Streichung unserer
Pausen, Zuschlige und die
Kiirzung unserer Lohne wird uns
weiter antreiben: Hohere Pro-
duktion fiir weniger Geld und mit
weniger Pausen. Wir jedenfalls
horen nicht nach ein paar Jahren
auf. Wir bringen Jahr fiir Jahr,
sogar bis zur Rente oder bis wir
tot umfallen Hochstleistungen.

Wir fragen also:

Wo sind unsere
Goldmedaillen?
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