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Diese Gruppenarbeit macht uns kaputt !

Vor ungefahr 10 Jahren wurde
unter groRem Trommelwirbel
Gruppenarbeit eingeflhrt.
1993 unterzeichneten Werk-
leitung und Betriebsrat eine
Betriebsvereinbarung, welche
die Umsetzung regeln sollte.
Beide Seiten sprachen von
einer Humanisierung der Ar-
beitswelt und zu Anfang gab
es wirklich  Anzeichen von
positiver Veranderung.

Und Gruppenarbeit heute ?
Durch die Rahmenbedingun-
gen, die von den Arbeitgebern
geschaffen werden, wird der
Druck auf die Gruppen immer
starker.

Es wird immer mehr Flexibili-
tat verlangt! Kleinere Repa-
raturen muissen von den
Gruppenmitgliedern unter
gréRtem Zeitdruck selbst erle-
digt werden. Dadurch will die
Firma noch mehr Instandhal-
tungspersonal sparen.
Gleichzeitig soll aber die
Ausfallzeit reingeholt werden.
Die Verantwortung fur Qualitat
und Quantitat wird voll auf die
Gruppe abgewalzt.

Unterbesetzte Gruppen

Die Gruppe soll Urlaub und
Freischicht selbstandig planen
und dabei Unvorhergesehe-
nes wie Personalausfall durch
Krankheit selbst ausgleichen.
Aus regelmaRigen Gruppen-
gesprachen wurden regelma-
Rig ausfallende Gruppenge-
sprache. Fur die notwendige
Qualifizierung fehlt die Zeit.
Gerlchten zufolge sollen in
diesem Jahr wahrend der

Haupturlaubszeit nicht einmal
Ferienarbeiter angeheuert
werden. Was dies fur die indi-
viduelle Urlaubsnahme und
das Arbeitsklima in den Grup-
pen bedeutet, kann sich jeder
vorstellen.

Eine echte Mitbestimmung bei
der Personalbemessung gibt
es eben doch nicht.

Rotation ohne Entlastung
Abwechslungsreiche, taktent-
koppelte Tatigkeiten, die von
allen im Wechsel gemacht
werden sollten, werden auf
Druck von Vorgesetzten wie-
der zentralisiert. Rotation be-
schrankt sich auf die kérper-
lich belastenden Platze. Nach
8 Stunden Gruppenarbeit ist
unter diesen Bedingungen
jeder total fertig!

Der Komiker Otto Walkes hat
in einer Parodie einmal ge-
sagt: ,Die Arbeitgeber wollen
kunftig die Arbeitswelt huma-
ner gestalten. Es gibt kunftig
bunte Schraubendreher, um
Reparaturen durchzufuhren.”
Diese Aussage ist durchaus
Ubertragbar, denn mehr ist
tatsachlich nicht tbriggeblie-
ben.

Unsere Vorstellungen sind:
Qualifizierung fur alle, ab-
wechslungsreichere Tatigkei-
ten fur alle, freiwillige Rotation
an allen Platzen im Arbeitssy-
stem, keine Ausgrenzung alte-
rer, leistungsgeminderter
Kolleginnen und Kollegen.
Eine klare Abgrenzung zu
unternehmerischen Zielen.

Kurzmeldungen:

In der NRM-Montage keine
Pause mehr ?

Firma findet immer wieder
Kollegen, die auf ihre Pause
verzichten.

Selbst in der Mittagspause
laufen die Bander. Warum
verhindert das der zusténdige
Betriebsrat nicht? Die Pausen
sind notwendig, um sich zu
erholen. Wer sie nicht macht,
tragt dazu bei, dass sie ver-
schwinden.

Ubernahme der Azubis

Bis zum Jahr 2002 gab es
eine schriftiche Ubernahme-
garantie fur die Auszubilden-
den. Mussen die Auslerner in
den folgenden Jahren wieder
um ihre Ubernahme bangen ?
Wann endlich wird vom Vor-
stand die Ubernahme als
selbstverstandlich unbefristet
zugesagt ?

Geb. 148 Kurbelgehduse:
Hire and Fire.

Verleihungen von Mitarbeitern
bei Stlckzahlschwankungen
sind keine Seltenheit. In der
Kurbelgehausefertigug ge-
horte bis vor kurzem 6 Tage
Nachtschicht und Wochen-
endschicht zum Standardpro-
gramm. Viele neue Kollegen
wurden dazu rekrutiert. Jetzt
sind es angeblich zu viele.
Statt der jetzt entstandenen
Uberbelegung mit Qualifizie-
rungsmalRnahmen zu begeg-
nen, macht man es sich sehr
einfach und verleiht die Kol-
legen auf unbestimmte Zeit
und gegen ihren Willen in die
Montage.



WER HAT ANGST VOR KLARTEXT ?

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zweimal ist KLARTEXT im No-
vember und Dezember erschie-
nen und jedesmal war die Auf-
regung grof® im Betrieb: sowohl
bei der Firma als auch bei den
Betriebsratsspitzen.

Ja, es scheint denen Sorgen zu
machen, dal es wieder Kolle-
gen und ein Blatt gibt, das sich
traut, der Firma die Zahne zu
zeigen. Und das sich auch nicht
geniert, offen auszusprechen,
wo es hapert bei der jetzigen
Mehrheit des Betriebsrats.

Gleich von Anfang an wurde
von beiden Seiten versucht, uns
massiv unter Druck zu setzen.
Vorladungen bei der Personal-
abteilung, Vorladung beim Be-
triebsratsvorsitzenden. Drohung
mit Abmahnung von den einen,
Beschimpfungen MaRregelung
und Entzug wvon Vertrauens-
mannsmandaten von den an-
dem.

Mate Dosen, PGS
Tel. 0172 762 666 0

Ida Liggeri, PGE

Hasan Ekinci, PMO
Tel. 0175 433 53 53

Bei der Betriebs-
ratswahl:

In einem Brief ‘an die Vertrau-
ensleute vom 30.1. klagen
H.Lense und W.Nieke uber ,..
mehr oder weniger verdeckte
Unterstiitzung solcher Listen
durch Funktiondre aus den ei-
genen Reihen®. Das ist aber fur
sie kein Grund, uUber eigene
Fehler nachzudenken.

Im Gegenteil: bei keiner Be-
triebsratswahl in den letzten 10
Jahren wurden so dicke Knup-
pel gegen Oppositions-Kandi-
daten geschwungen wie heute
gegen die Kollegen von KLAR-
TEXT - Liste 3.

Logisch: die Christlichen sind
keine Interessenvertireter der
Belegschaft, sondem der Firma.
Auch die dbrigen Listen sind
keine emsthaften Gegner, well
sie sowieso nichts verandem
wollen.

Logisch: Leute die KLARTEXT
reden und KLARTEXT schrei-
ben, wenn es um die Sache der
Kolleginnen und Kollegen geht,

Nicola Moa, PG

machen sich weder beliebt bei
der Werkleitung noch bei Be-
triebsraten wie Helmut Lense
oder Wolfgang Nieke.

Wir von KLARTEXT - Liste 3
legen auch gar keinen gestei-
gerten Wert darauf, uns bei den
Machthabem im Betrieb beliebt
Zu machen.

Unser Ziel ist: gegen die zahllo-
sen taglichen Ungerechtigkei-
ten, gegen groRe und kleine
Schweinereien, gegen die stan-
dige Verschlechterung im Be-
trieb vorzugehen. Und Uber die
werden wir weiter KLARTEXT
reden und KLARTEXT schrei-
ben.

Fir eine konsequente Interes-
senvertretung fur die Beleg-
schaft!

Demokratie braucht Opposition!
KLARTEXT- Liste 3:macht dem
IGMetall-Betriebsrat Beine!

Macht den Stimmzettel zum
Denkzettel - widhit KLAR-
TEXT- Liste 3!

Witold Miiller, PGS

KLARTEXT

Liste 3



