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Betriebsversammlung: Werkleitung will
Bonus fiir Personalabbau zahlen !

Der  kontinuierliche Verschlech-
terungsprozess” (KVP) und an-
dere Rationalisierungsprogram-
me der Firma bringen dem
Werkleiter immer noch nicht die
von ihm gewinschte Reduzie-
rung der Personalkosten. Des-
halb werden die Kollegen jetzt
mit einem neuen Bonus gelockt.

Erhalten sollen ihn zum Beispiel
Bereiche, die zuklnftig weniger
Ferienarbeiter brauchen. Wo
bisher FUhrungskrafte im soge-
nannten Betriebsinteresse bei
der Urlaubsplanung eingriffen,
sollen sich die Kollegen nun
selbst beschranken. Und wehe,
wenn in der Gruppe einer langer
als 3 Wochen Urlaub am Stick
will.

AuRerdem soll durch ,intelligente
Freischichtplanung" z.B. Frei-
schichtabbau bei Maschinen-
stillstinden die Personalreserve
verkleinert werden. Mit der Pra-
mie soll auch bei jenen Ver-
standnis geweckt werden, die
bisher in solchen Situationen auf
Weiterbeschaftigung bestanden.
Dabei interessiert es nicht mehr,
dass der Kollege fur diese
Zwangsfreischicht morgens um
4.00 Uhr aufgestanden ist und
50 km Anfahrtsweg hinter sich
hat.

Zusatzliches Geld soll es auch
geben, wenn in der Abteilung der
Krankenstand gesenkt wird. Mit
dem Bonus will der Werkleiter
wohl erreichen, dass sich zu-
kinftig alle an der Jagd auf
Kranke beteiligen.

Heute Druck durch die Fih-
rungskrafte und morgen durch
die Gruppe? Telefonterror am
Krankenbett durch die Kollegen?
Oder Ruckkehrgesprache mit
dem Gruppensprecher ?

Auf einen solchen Bonus, der in
der Gruppe das kollegiale Ver-
standnis  fureinander  kaputt
macht, um die letzte Luft raus-
zupressen, sollten wir lieber ver-
zichten.

Auch wenn Untertirkheim, wie
der Werkleiter sagt, die ,rote
Laterne® wegen dem hdochsten
Krankenstand aller Werke be-
kommen hat - Fir uns gilt wei-
terhin:

O Wer krank ist, ist krank.
Fir die Feststellung der Ar-
beitsunfihigkeit sind Arzte
verantwortlich und nicht Werk-
leiter!

O Und fir die krankmachen-
den Arbeitsbedingungen sind
Werkleiter verantwortlich und
nicht Beschaftigte!

Katastrophenplanung |
PARKPLATZE METTINGEN
Seit Baubeginn fur die neue Halle
vor der AlugieRerei ist die Park-
platzsituation in Mettingen unertrag-
lich. Man muB sich schon Fragen,
was die Verantwortlichen sich dabei
gedacht haben. Erst mal die Park-
platze zur Baugrube machen, dann
nach Ersatz schauen. Wirde ein
Arbeiter sein Geschaft so machen,
gab's schnell und reichlich Arger!
Bis jetzt ist der Firma noch nichts
besseres eingefallen, als die Schuld
auf die Stadt abzuwélzen. Ganz
schén frech fur eine Firma, die trotz
fetter Gewinne seit Jahren keinen
Pfennig Gewerbesteuer mehr zahit!
Die Kollegen jedenfalls wollen
schnell Abhilfe sehen statt Ablen-
kungsmandver!

Katastrophenplanung Il
NEUE MONTAGE-BANDER:
ZURUCK IN DIE STEINZEIT
Bei der Planung neuer Bander
kann’s zur Zeit nicht billig genug
sein. Beim W211/230 in der
Achsmontage sollen wieder
Langbéander stehen, die besse-
ren Montage-Boxen haben aus-
gedient. Im Motoren-Montage-
bereich NRM in UT soll an der
neuen(!) Parallel-Linie in kurzen
Zwangstakten und mit Reillleine
gearbeitet werden. Wer solche
Arbeitsplatze plant, sollte von zu
hohem Krankenstand schwei-
gen! Und der Betriebsrat sollte
sofort die verkaufte Steinkihler-
pause zurlickverlangen!
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Gute Nachricht von der
Werkleitung: wir planen
eine Bonus-

zahlung...
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lch hasse gute
Nachrichten von
der Werkleitung.
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Wir wollen lhre Mitarbeit
bei der Krankenjagd
kiinftig mit einem
Bonus honorieren!
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Wollen Sie lhren Bonus \]

schreiben Sie
bitte hierl jWes.hallr kommt
mir die gute

Nachricht wie
ein Raubiiberfall
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erhalten, so unter-




WIH, GWB, GET und andere ,produktionsnahe Bereiche:
BEIM BELASTUNGS-BONUS KOLLEGEN ZWEITER

KLASSE?

Werkleitung und Betriebsrat ha-
ben fir die Belastungen durch
ausufemmde  Samstags- und
Sonntagsschichten einen soge-
nannten ,Belastungs-Bonus* ver-
einbart. Wer eine bestimmte An-
zahl Schichten an Samstagen
und/oder Sonntagen im Halbjahr
gearbeitet hat, kriegt diese Bo-
nuszahlung. Die Héhe hangt von
der Anzahl am Wochenende ge-
leisteter Schichten ab. Soweit, so
gut.

Kann uns aber einer erklaren,
wieso dabei Kollegen aus ,pro-
duktionsnahen“ Bereichen wie
WIH, GWB, GET usw. schlechter
behandelt werden als Kollegen
aus der Produktion? Fur 10
Samstags-/Sonntagsschichten im
Halbjahr sollen die ,produktions-

nahen” Schlosser, Elektriker,
Mechaniker, = Werkzeugmacher
usw. z.B. 75 DM kriegen, die
Kollegen aus der Produktion 150
DM. Obwohl sie doch genauso da
sein missen, wenn produziert
wird, und oft noch driiber hinaus!

Oder waren die Verhandler der
Meinung, daR das freie Wochen-
ende der ,produktionsnahen® Ar-
beiter weniger wert ist?

Diese Ungerechtigkeit haben un-
sere Kollegen nicht verdient, und
deshalb gehort sie auch aus der
Welt geschafft!

Die indirekten Bereiche sind
gebeutelt genug, noch mehr
Ungerechtigkeiten sind den
Kollegen nicht zuzumuten!
Gleichbehandlung fiir alle!

Tarifrunde: IG Metall diskutiert ertrags-
abhangige Komponente

Die Delegiertenversammlung der
IG Metall Esslingen hat am 27.
November eine Forderungs-
empfehlung in Hoéhe von 9 %
oder mindestens DM 450.- be-
schlossen. Die Mettinger Ver-
trauensleute unterstutzen diese
Forderung. Der IGM-Vorstand
hat sich am 10.12. nur fur eine
Forderungsbandbreite zwischen
5,0 und 7,0 % ausgesprochen.

Nach Vorstellung von Bezirks-
leiter Huber soll es eine fur alle
gleiche Grunderhéhung und flr
ertragreiche Firmen einen zu-

KLARTEXT reden!

Die Reaktionen auf unsere erste
Klartextausgabe waren insge-
samt sehr positiv und ermuti-
gend. ,Macht weiter”, hiel es
immer wieder. Und hier sind wir
nun, mit neuen Themen aus der
Fabrik.

Jetzt werden diejenigen, die uns
fur eine ,Eintagsfliege* gehalten
haben, erkennen, da man in
diesem Werk auch weiter mit
KLARTEXT rechnen kann und
mufd.

satzlichen Baustein geben.

Dies ist aus folgenden Griinden
abzulehnen:

0O Bei der Grunderhéhung wiirde
es weniger geben, weil man sich
dann an den Firmen mit weniger
Ertrag orientieren wirde.

O Eine Erfolgsbeteiligung haben
wir schon. Die dauerhafte Erho-
hung des Monatslohnes ist wich-
tiger.

O Beschaftigte aus Firmen mit
weniger Gewinn haben die glei-
chen Lebenshaltungskosten.
Diskutiert Eure Forderung!

Konsequenterweise werden wir
bei der Betriebsratswahl im
Fruhjahr im Werk Untertlrkheim
auch mit einer eigenen
KLARTEXT- LISTE antreten.

Denn in diesen Betriebsrat ge-
horen dringend Kolleginnen und
Kollegen, die fiir die Belegschaft
deutlich KLARTEXT reden
und KLARTEXT schreiben!
Deshalb mdéchten wir alle IG-
Metallerinnen und Metaller, die
sich mit unseren Standpunkten

FUHRUNGSSTIL IN 2034:
FEHLANZEIGE?

Sogar auf der Betriebsversamm-
lung war's zu héren: in der Hin-
terachsmontage 2034 ist die
Wirrde des Menschen antastbar .
Beleidigung der Kollegen durch
einen Meister sind an der Tages-
ordnung. Wie lange wird das
noch von oben geduldet?

O Du heiliger Sparkomissar!
Gemeinsam arbeiten, gemeinsam
feiern: wenigstens an Weihnach-
ten war das bisher im Werk eine
Selbstversténdlichkeit. Offenbar
im Kostensenkungs-Fieber hatte
die Werkleitung fur dieses Jahr
aber eine neue Parole ausgege-
ben: gefeiert wird nicht — und
wenn dann erst nach dem ab-
stempeln nach 12 Uhr...

Erst als es auf den Betriebsver-
sammlungen ordentlich Feuer
gegen diese unmaoglichen Anwei-
sungen gegeben hat, wurde von
den Sparkommissaren wieder
zuriickgerudert: jetzt soll feiern
wieder erlaubt sein, auch ohne
abzustempeln.

Erholsame Feiertage und viel
Kraft und Mut im Neuen Jahr
winscht Eure KLARTEXT-
Redaktion!

KLARTEXT schreiben!

identifizieren kdnnen, aufrufen,
mit uns in Kontakt zu treten und
mit uns zusammenzuarbeiten.
Denn wer etwas veridndern
will, darf nicht nur zuschauen!

Mate Dosen
17-64132
Witold Miiller
17-66109

E-Mail: klartextliste@web.de
Fax: 01212 524 830 547




