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Gehalt offen legen!

Ernsthafte Korruptionsvorwiirfe gegen Betriebsrite bei
VW und Commerzbank werfen ein schlechtes Bild auf
die Betriebsratsgremien in dieser Republik. Sicherlich
muss man die Vorwiirfe differenziert betrachten, sind sie
letztlich Verfehlungen einzelner Personen oder geiibte
Praxis der Unternchmen. Trotzdem muss man sich die
Frage stellen, sind Korruption bzw. Vorteilsannahme,
z.B. auch beim Daimler, méglich?

Wir AlternativenMetaller sagen grundsitzlich ja. Die
Gefahr von Korruption besteht immer dort, wo stellver-
tretend fiir andere Endscheidungen getroffen werden.
Das Verhiltnis von Arbeit und Kapital mit seinen gegen-
sidtzlichen Interessen bietet hier entscheidende Ansatz-
punkte. Auf der einen Seite sind da die wirtschafilichen
Interessen des Unternehmens und auf der anderen Seite
die Belegschaft, die aus Sicht des Unternehmens nur
Kosten verursachen.

Gerade die Konstellation von Groflunternehmen begiin-
stigt die Gefahr Betricbsrdte zu korrumpieren. Be-
tricbsrite sind es, die kostenintensive Vereinbarungen
iber und Arbeitsbedingungen abschlieen.

Dabei kann die Form von Korruption vielféltig sein und
kann in den verschiedensten Facetten aufireten: Direkte
Geldzuwendungen, mate-

Diese Formulierung ldsst Spielraum zu, setzt aber auch
klare Grenzen.

Die Herkunft eines Betriebsrats aus der jeweiligen
Arbeitsgruppe legt den Rahmen fiir seine Vergiitung
fest.

Ein Beispiel: Ein junger Werkzeugmacher, der in der
Instandhaltung in der untersten Lohngruppe mit 27
Arbeitswerten eingesetzt ist, wird in den Betriebsrat
gewdhlt. Die betriebsiibliche Entwicklung ist in der
Spitze mit bis zu 40 Arbeitswerten moglich. Denkbar ist
noch die Entwicklung bis zum Vorarbeiter mit 43
Arbertswerten in der Gruppe. Das neue Betriebsrats-
mitglied muss an dieser betri¢bsiiblichen Entwicklung
seiner Arbeitgruppe teilnchmen.

Das heil}t, 40 Arbeitswerte miissen auch fir ihn zu errei-
chen sein. Selbst die Vorarbetterlohngruppe mit 43
Arbeitswerten muss ins Spiel gebracht werden. Ab hier
ist fiir die Lohnentwicklung erst einmal Schluss, selbst
fir den Fall, dass der junge Werkzeugmacher zwischen-
zeitlich zum Betriebsratsvorsitzenden gewihlt ist.

Fiir die Eingruppierung zum Meister ist betriebsiiblich
ein Meisterbrief erforderlich.

Soweit die rechtlichen Vorgaben. Wie es in der Praxis
aussicht, kénnen wir nicht

rielle Zuwendungen, Dienst-
reisen mit privaten Charak-
ter, iippige, nicht sachge-
rechte Bezahlung von Be-
tricbsrdten, Zurlckhaltung
bei dunklen Flecken aus der
Vergangenheit mit gravie- |
renden Folgen flir die
Zukunft, usw.

Besonders die Bezahlung {°
von Betriebsriten fithrt un-
ter den Kollegen an der
Basis immer wieder zu hefti-
gen Diskussionen. Laut
Gesetz orientiert sich die
Bezahlung von Betriebsra- [
ten an der betriebsiiblichen
Entwicklung vergleichbarer
Arbeitnchmer.

Als Moby Dick klar wurde, dass mit Walfang ein gut
Stlick Geld zu machen wire, wechselte
er rasch die Seite.

genau sagen.

=4 Die Betricbsratsgehilter wer-
den eigenartiger Weise ge-
hiitet wic ¢in Staatsgeheim-
nis.

Wir AlternativenMetaller
sind der Auffassung, dass
die Belegschaft cin Anrecht
auf die Offenlegung der
Betriebsratsgehilter  hat.
Deshalb fordern wir gléser-
ne Taschen fur Betriebsriite.
Dies soll dokumentieren,
dass die Betriebsrite beim
Daimler vor der Belegschaft
nichts zu verbergen haben,
Der Betriebsrat und die
Belegschaft missen auf
gleicher Augenhdhe stehen!
Klaus Ehlers




Es fehlen in Hessen allein 30.000! Ausbildungspldtze. Man schafft Pakte
oder Absprachen und verpulvert Steuergelder um jungen Menschen
angeblich einen Aushildungsplatz zu gewdhrleisten. Aber wie weit ist das
ehrlich gemeint?

Nehmen wir einma! das aktuelle Beispiel bei uns im Betrieb: Es werden 15
Einstiegsqualifikanten (EQJler) gesucht. Menschen, die es schwer hatten
in der Schule und schon lber mehrere Jahre keinen Ausbildungsplatz
gefunden haben.

Fehler: Genommen wurden meistens nur jingere, gerade aus der Schule
entlassene, oder solche, die schon mal ein Ausbildung genossen hatten.
Diese EQJ’ler konnten sich nun in einem Praktikum Gber sechs Monate
bewdhren, um einen der wenigen in Aussicht gestellten Ausbitdungs-
platze zu ergattern.

dung nicht dulden. Fatal ist die
Entscheidung des Unternehmens,
keine Industriemechaniker und An-
lagenelektroniker auszubilden. Statt-
dessen werden Berufe wie Mecha-
troniker und Fertigungsmechaniker
eingefiihrt, Die ,Neuausrichtung der
technischen Berufsausbildung” zieit
nur noch auf die Bediirfnisse der Produktion ab, Hier zeigt sich auch eine
andere Strategie: Service-Leistungen weitgehend fremd zu vergeben, was
langfristig die Einstellung der eigenen Instandhaltung bedeutet.

Die dafiir ndtigen teuren aber guten Ausbildungsberufe werden abge-
schafft. Diese werden durch billige Schmalspurberufe ersetzt, die gerade

Fehler: Die Absicht des Unternehmens, dass von den
15 EQJ ler nur zwei einen Ausbildungsvertrag bekom-
men sollten, ohne zusdtzlich Aushildungsplatze zu |
schaffen. In Verhandlungen ist es dem Betriebsrat
gelungen wenigstens 6 zusatzliche Ausbildungsplatze |
2u schaffen.

Fehler: Diese EQ)’ler sollen nur eine zwei Jahre dau-
ernde Schmalspurausbildung 2um Maschinen- und
Anlagenfiihrer bekommen,

Kurtl st Js\
grhon uiader Sifzen
ee\;lne\ieh !

Der Betriebsrat hat keinen Einfluss auf das was ausge-

mal fiir die Produktion zu gebrauchen sind.
Aushildung kostet nun mal viel Geld. Dafiir hat man
aber spater qut qualifizierte Menschen, die dann
auch schwierigen Aufgaben gewachsen sind.
Dadurch, dass wir es zulassen, die Ausbildung zum
SchweiBer, Werkzeugmacher, Maschinenschlosser
' und Elektriker abzuschaffen, passen wir uns lediglich
dem Unternehmerischen Profitdenken an.

Soziale Verantwortung des Unternehmens
gegeniiber der Gesellschaft und angesichts der

bildet wird. Es ist dennoch richtig darauf hinzuweisen,

30.000 fehlenden Aushildungs-platze sieht

wie notwendig eine qute und qualifizierte Ausbildung
ist. Diese jungen Menschen missen auch in einem
anderen Betrieb mit ihrem Beruf etwas anfangen
kénnen. Deshalb diirfen wir eine Schmalspurausbil-

anders aus!

Vincenzo Sicilia
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1 Unternehmen setzt sich zu 100 % durch:

dcn der Werkschutz und dle
Werkfeuerwehr  zur  neuen
Werksicherheit zusammenge-
fiihrt, Damit werden in Zukunft
die beiden Gruppen ihren
Dienst gemeinsam verrichten,
Das Haupttor ist nur noch
Montag bis Frcitag, von 5.30
bis 23.30 Uhr, besetzt,

Die

Werks1cherhe1t plus Dienstleistertarif! | |

wird noch der Dienstleistertarif draufgesetzt, allerdings ohne I
zusilzliche Arbeitszeitkomponente. Fiir die alten Kollegen soll
eine weitgchende Verdienstabsicherung vereinbart sein. Neu ein-
gestellte Kollegen machen allerdings in Zukunft den billigen
Jacob. Die Kollegen der Feuerwehr und des Werkschutzes hatten
sich massiv gegen den Dienstleistertarif und die neue Arbeitszeit
ausgesprochen.

Erst cin Fremdangebot zur Werkfeuerwehr mit unseridsen Preis- I
nachlissen von 50 %, veranlasste die Kollegen zum nachgeben. |
Unterstitzung vom 1G-Metail-Betricbsrat und Gewerkschaft 1
war wohl nicht in Sicht. Die I

> BARF_ICH IHR

Arbeitszeit wird kollcktiv auf 42 PORTEMN\JN fE
N

Stunden ohnc Lohnausgleich herab-
gesetzt. Diese Regelung entspricht
weder Manteltarif noch Dienstleis-
tertarif. Um die vereinbarte Arbeits-
zeit zu erreichcn, miissen nun
Springerschichten gefahren werden,
weil die angestrebten Pausen nicht
bezahlt werden. Obwohl sie bei
Fenerwehrleuten in Bereitschaft
fiblich sind. Auf diese Regelung

N
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Geister welche die 1G Metall- |
fraktion rief wird man jetzt nicht I
wieder los. |
Wir AlternativenMetaller sagen |
dic IG Metall hat mit ihren |
Dienstleistertarifen,  entgegen |
allen gewerkschafilichen Grund- |
sitzen, ein Fass aufgemacht das 1
wohl so schnell kaum wieder |l
geschlossen werden kan,
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Untertlirkheim:

_Kollegen in UT wehren sich!!!

! In Untertirkheim wird der Redebeitrige wurden trotz Protest von zehn auf fiinf Minuten

F Sl Widerstand gegen den Dienstlei- gekiirzt und um 14.00 die Versammlung beendet, obwohl noch
' 3 stertarifvertrag immer grofer. elf Redebeitrige ausstanden.
| Die betroffenen Bereiche aus Fazit: Betriebsratspitze und Management in UT versuchen mit ille-
| LOG, Kiiche und Kantine haben galen und rechtlich sehr fragwiirdigen Mitteln ihre Politik durch-
i sich auf den Betriebsversamm- zZusetzen.
lungen gegen den Dienstleisterta-  Nihere Info unter:
rifvertrag  ausgesprochen und www labournet.de/branchen/auto/de/s/alternative huml
wurden dabei von den Kollegen
aus den anderen Bereichen Kasseler Belriebsralsfiirsten diffainieren den Widerstand gegen
durch Unterschriftensammlun- den Dienstleistungstarif Line ,unbeilige Allianz* zwischen
gen und Redebeitrigen unter- Unternehmensleitung und ,alternativen Belriebsrilen” sehen
stiitzt, sie.

Wir sehen bier eine ,unbeilige Allianz" zwischen Managern des

. Unternebmens nnd Co-Managern des
M Betriebsrals. Sie versuchen gegen den
versammlung eklirten Willen der  Belegschaften
Dienstleistungstarife im  Unternebmen
nmselzen!

Die Betriebsratfiirsten und Manager hatten wohl mit X
Widerstand gerechnet und vorsorglich
die Polizei bestellt, damit nicht noch ein-
mal die B10 blockiert wird. Kollegen des LKW-
Fuhrparks bekamen die Fahrzeugschliissel
um sechs Uhr nicht ausgehidndigt. Da muss
wohl jemand die Hosen ganz schin voll
gehabt haben.

Kollegen aus Sirnau wurde die Riickfahrt
schon auf 12.00 organisiert, so dass Sie
die Versammlung gar nicht bis zum
Schluss besuchen konnten. azubis wurde
nahe gefegt die Yersammlung erst gar nicht zu
besuchen bzw. nach dem Bericht der Werklei- ~

und ,alternativen” Belyiebsrdlen. Dienstlei-
stertarif und Fremdvergabe ist zu Verhin-
\ dern, wenn alle Beschiftigten, Gewerk-
schaflen und Betriebsrdite gemeinsam den
Widerstand organisieren wiirden.
Y Ly [brigen legten im Werk Bremen rund
in Eintritt 2000 Mitarbeiter elwa zwei Stunden die

tung wieder nach Briihl zuriickzufahren. Arbeil nieder. Sie protestierten deamit gegen die Einfiibrung des
Die grofite Frechheit war aber der Versuch, protestierenden Dienstleistungstarifs.

Kollegen wegen angeblicher Uberfiillung der Versammlungshalle, Diese Aktion wurde von der IG Metall gefiihrt!

von dieser fernzuhalten. Die Kollegen driickten mit Muskelkraft

das Tor auf und wurden von tosendem Applaus empfangen. Klaus Cornelius

r-—----------—------------------1
i Wir bleiben am Ball! ! : zwischen Arbeitern und Angestellten herzustellen. I

0 . L Allein die Gleichbehandlung bei der Vergiitung fiihrt |
E RA o To p o d e r : noch Jange nicht zur Einkommensgerechtigkeit.

I 2 _

'Flop? '

I Es wird immer wieder behauptet, der neue Tarifvertrag B
ERA bringt keine Nachteile fiir die Beschdftigten.
Das ist nicht verwunderlich, denn die IGM muss ihren

[ Mitgliedern Erfolge vermitteln, um sie bei der

| Stange zu halten.

I Dass aber alle nach dem 1.8.2004 eingestell-
ten Mitarbeiterlnnen mit der ERA-Einfiihrung

I 8 % Lohn verlieren und keine Verdienstab-

| sicherung haben, bleibt eine Tatsache.

I Hinzu gesellt sich die Lohnabsenkung fiir
alte um 2,79 % ab1.1.2006. Die wird aller- &

| dings von der ERA Strukturkomponente um
den gleichen Betrag wieder aufgestockt.

[ Auch diese 2,79 % fehlen unterm Strich in der
Lohntiite. ;

l Ebenso diirfte die gute Absicht der IG Metall ins . Y, .

| leere laufen, mit ERA Einkommensgerechtigheit Hey Kumpel, weisst du was hier  Nicole Welke

mit ERA besser werden soll?

In den 122 ERA- Tarifbeispielen zeigt sich deutlich, wer :
wieder einmal die Verlierer sein werden: Es werden alle
diejenigen sein, die in der Montage arbeiten, die |
Transport- und Lagerarbeiter, die Maschinenarbeiter
aber auch Birokrafte, fiir deren Tatigkeit nur eine
geringe Anlemzeit ohne Ausbildung erforderlich ist. [
Und das sind die meisten Beschdftigten in der |
Fabrik!

Insgesamt gesehen, wird ERA eine erheb-
liche Lohnkostenreduzierung zur Folge [
haben.

SchlieBlich miissen die 500 Milli- I
onen € fiir die Steigerung der I
Profite reinkommen, die man uns
fiir die so genannte ,Zukunfts-
sicherungsvereinharung” ahge-
presst hat!

_ [
[
]
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Bewerbung:

onlinel

Ab sofort gilt:
Alle Bewerbungen
fir eine Ausbildung
kdnnen nur noch
online iiber
Internet einge-
reicht werden.

Die Mdglichkeit fiir eine Ubergangszeit
auch schriftliche Bewerbungen in
Papierform zuzulassen, wurde einer Klausel
in der Betriebsvereinbarung geopfert.
Diese Klausel soll die Bewerbungen von
Mitarbeiterkindern stdrker berticksichti-
gen.

Danach wird sichergestellt, dass diese
Kinder mit einem Notendurchschnitt im
Zeugnis zum Test eingeladen werden, der
eine halbe Note schlechter sein darf, als
die Durchschnittsnote von schon vorher
getesteten 340 Ausbildungsplatzbewer-
bern! Wie diese Durchschnittsnote ausfallt
und ob sich diese Klause! fiir unsere
Werksangehdrigenkinder positiv auswirkt,
muss abgewartet werden.

Negativ ist nach unserer Ansicht, dass
keine schriftlichen Bewerbungen maglich
sind. Hier spielen mal wieder die
Personalkosten eine Rolle, Die Auswertung
(Aussiebung) der Bewerbungen lduft vollau-
tomatisch. Die Einflussnahme des
Betriebsrats ist damit so gut wie ausge-
schlossen.

Michael Renner
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Zeitkontenanzeige-
gerate (ZKA)
werden

doch
ersetzt

Unsere altbewdhrten ZKA sollten
urspriinglich ersatzios abgeschafft
werden.

Der Grund: Die Software fiir die alten
ZKA s soll aus Kostengriinden entfernt werden. Und da die alten ZKA nicht
mehr kompatibel mit der neuen Seftware sind, scheint die Entscheidung
klar.

AuBerdem: Jeder Mitarbeiter hat ja die Mdglichkeit im Mitarbeiter-Portal
iiber den PCin der Gruppenecke seine Anwesenheits- und Zeitkonten ein-
2usehen,

Doch es muss die Frage gestellt werden, ob alle Kelleginnen in der Lage
sind, sich umstandlich iber die eigene User-ID und ein Passwort ihre
Zeitkonten im Mitarbeiter-Portal anzusehen?

Wie oft ist der PC durch betriebliche Belange belegt, und wie oft hat der
Kollege die Zeit und Moglichkeit, sich an den PC zu setzen? AuBerdem soll
es Kolleginnen geben, die mit dieser Technik nicht viel anfangen kinnen!
Wir waren uns schnell einig, dass die alten ZKA wegen der Bediener-
freundfichkeit nicht ersatzlos entfallen kinnen.

m
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Darauf hin hat der Betriebsrat erwirkt, dass neue ZKA angeschafft werden.
Allerdings nur mit einer PC-Tastatur, an der man sich ebenfalls umstand-
lich mit User und Passwort anmelden muss! Von der Unternehmensseite
hieR es, Gerdte, an denen man sich bequem mit dem Werksausweis
anmelden kann, sind zu teuer!?

Bei der  Neuanschaffung” werden allerdings Kosten an der falschen Stelle
gesparl! Die neuen ZKA sind wesentlich zeitintensiver beim Anmeldevor-
gang. So soll es zukiinftig nicht mehr méglich sein, die Arbeitsstunden
mal eben ,im Yorbeigehen™ vor, wahrend oder nach der Arbeit abzurufen.
Es soll neu investiert werden in ,moderne” Gerdte, die mehr Zeitaufwand
erfordern als die alten ZKA?

Wir, die Alternativen Metaller fordern die Verantwortlichen auf, die
geplante Investition neu zu iiberdenken und die Gerate mit einem
Kartenleseterminal zu versehen, damit der technische Stand dem bisher
bewdhrten entspricht!

Erich Behrend



Etikettenschwindel!

Das jiingst erschienene ,BRenn- [
glas Extra”, vierfarbig auf teuer-
stem Papier und offensichtlich [
von Werbeprofis gestaltet, will
uns unter dem Titel ,Packen
wir’s an“ den ERA-larifvertrag
am Standort Kassel vermitteln.
Dies ist an sich gut, wenn nicht
auf der Titelseite das 1G-Metall-
Logo prangen wirde. Dem Im-
pressum nach handelt es sich
aber um eine Information des
ganzen Betriebsrates. Der ist aber
mit der IG-Metall nicht identisch, da im Betriebsrat auch
noch die AlternativenMetaller sind.

Warum wir uns dariiber mokieren? Die Kosten fiir die
.Zeitung des Betriebsrats” trigt das Unternehmen. Wenn -~
sich die Informationen auch noch mit den Zielen und

~Jorauswahl” der Gruppen-
sprecher? '

Es ‘muss dem Unternehmen schon
ein Dorn im Auge sein, dass die
Gruppen ihren Gruppensprecher
geheim und frei wihlen kinnen. Wie
anders ist es zu erkldren, dass das
Unternehmen an der bewihrten
JAuswahl” etwas andern will?
Beabsichtigt ist ein Vorauswahlver-
fahren, auf das der betriebliche
Vorgesetzte erheblichen Einfluss
haben soll. So soll der kiinftige Gruppensprecher nur noch dann kandidie-
ren diirfen, wenn er an einer ,Vorqualifikation” teilgenommen hat. Die
Auswahl trifft der direkte Vorgesetzte Meister,

Damit hétte der Meister die Mittel, dass nur derjenigen Gruppensprecher
werden kann, der ihm genehm ist.

MAHKOFE

Auch ohne definierte Anforderungen an einen Gruppensprecher-
Kandidat wurden in der Vergangenheit geeignete Gruppensprecher ge-
wahlt, Vor allem hatten sie die Anerkennung in der Gruppe!

Nichts gegen eine Vor-Qualifizierung. Die muss aber allen Gruppenmit-
gliedern offen stehen, die einmal Gruppensprecher werden wollen. Die
{Aus)Wahl des Gruppensprechers selbst muss in den Handen der Gruppe
bleiben.

Ohne Akzeptanz in der Gruppe sind der Gruppensprecher und
damit die Gruppenarbeit tot!

E Hoppe

Interessen des Unternehmens decken, darf scheinbar auch fiir die
1G-Metall geworben werden.
Diese Werbung fiir die 1G Metall findet durchweg im
“BRennglas” statt.
Kann man jetzt schen davon reden,
dass sich die 16 Metall dadurch fiir
eine Unternehmensfreundli-
chen Berichterstattung kor-
rumpieren lisst?

Wir AlternativenMetaller {i-
nanzieren unsere ,,Nach-
richten vom Mercedes-
platz“ selbst. Dafiir kon-
nen wir es uns leisten,
dem Unternehmen uvnd
seinen Co-Managern im
Betriebsrat auch kontrovers
gegeniiber zu treten!

Michael Fuchs

Kreisverband Stuttgart

Spreucrgasse 4570372

Tcl: 07 L1 -6 36 82 49

E-Mail; lv@bw-wah|aiternative-asg.de
Web: www.wabhlaltemative-bw.de

Dia &aﬁfuﬂomam

An die
Belegsehaft von DaimlerChrysler
Betricbsrite und Vertrauensleute der IGM

Stuttgart, den 19.7.2005

Licbe Kolleginnen,
liche Kollegen,

wic wir crfahren haben, finden bei DaimlerChirysler zwischen ciner vom Betricbsral cmannten
Kommission und der Geschiftsleitung Verhandlungen tber cinen Absenkungstarifvertrag fiir
Kollcginnen in den sogenannten Dicnstleistungsbereichen statt,

Zu recht wehren sieh die betroffenen Kolleginnen und Kollegen, einige [GM-Betricbsrite
und vicleVertrauensleute dapegen. Sic haben unsere volle Solidaritit.

Mit Lohnabscnkungen und Arbeitszeitverlingerung werden keine Arbeitsplitze pesichert,
sondem pur dic Profite von DaimlerChrysler maximicrt, Mit Dienstleistungstarifvertrigen
und Ausgriindungen werden Belegschafien gespalten uin sie za schwichen.

Dic sogenannte , Zukunfisvercinbarung 2012 vom Juli 2004 bei DaimlerChrysler hat nicht
wic behauptet, DAmme zum Schutz der Arbeilnehmer gebaut. Sie hat vielmehr alle anderen
Unternchmer zu ciner bundesweiten Erpressungswelle nach dem gleichen Muster und in
vergleichbaren GroBenordnungen ermutigl. Und bet DaimierChrysler sclbst zeigle sich beretts
cin % Jahr nach Abschluss der Zukunftsvercinbarung™, dass dic angebliche Gegenleistung i
die Belegsehafl, der Ausschluss von betricbsbedingten Kiindigungen bis 31.12.201 1, nicht das
Papicr wert ist, auf dem sic steht. In der Béblinger Smart-Zentrale soll fast dic Halfic der
Belegsehaft ihren Job verlicren. Bis zu 400 Kolleglnnen droht die Kilndigung. Obendrauf
verkiindete DC-Vorstandsmitglicd Cordes cin weiteres Kostensenkungsprogramm von

3 Malliarden Euro,

Mit jedem neuen Zugestindnis an dic Herren in den Chefetagen. wachst ihr Mut filr dic
nichsle Erpressung.

60.000 Kolleginnen und Kollegen hatten am Daimler-Aktionstag am 135.7.04 die Arbeit
niedergelegt und sind auf die Strale gegangen, 2.000 Beschifigte aus Mettingen haben
sogar [Or cine Stunde dic B 10 blockiert. Kolleginnen und Kollegen in verschiedenen
Daimler-Werken wehren sich derzeit mil Protestaktionen und Unterschniften gegen die
Einfithrung cines abgesenkten Dicnstleistungstarifvertrags. Das zcigt, dass das Potenzial
da ist, um Schrempp und Co. zu stoppen. Wir appellicren an die IGM und ihre Betricbsriite
es Zu nutzen,

Aufgabe der Gewerkschaften ist cs die Interessen der abhingig Beschiftigten gegen dic
Profitinteressen der Untemehmer zu vertreten. Betriebsrite diirfen nichl Co-Manager sein,
sondern Interessenvertreter derer, die sic gewihlt haben. Deshalb unterstiltzen wir atle
Kolleginnen und Kollegen bei DaimlerChrysler und in allen anderen Betrieben, dic sich in
diesemn Sinne in der Gewerkschafl, als Vertrauensleute und Betriebsrite cinselzen.

Mit solidarischen Grien
Fiir den Kreisvorstand, Martin Magoltz
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- . . gperlich!
Seit nunmehr sechzehn Jahven erscheinen unsere | 98/ nicht immer ,So..;:’:c d;,{;;” siert hatten, scheint uns unerklarlich, Heute
“Nachrichten vom Mercedesplatz’, die wir fast Sf"’"’j dech mal G gehdren sie zu denen, die eine Spaitung der
monatlich verteilen. Entstanden ist unsere Zeitung | $chatter / Belegschaften durch unterschiedliche Ent-
wegen der mangelhaften Information aus dem %% lohnung bei gleicher Arbeit akzeptieren. Sie
Betsiebsrat und als Reaktion auf die Blockadepoii- offnen der Zeitarbeit ebenso leichtfertig Tiir und Tor, wie
tik gegen eine Personlichkeitswahl, sie den Dienstleistungstarifvertrag mit miserablen Arbeits-
Hauptanliegen unserer Zeitung war eine mog- bedingungen befiirworten! Da hilft auch die Entschuldigung
lichst umfassende Information der Beschdf- mit der von Gott gegebenen ,Globalisierung” nicht mehr.
tigten Giber die aktuellen Auseinander- Wer die Wirtschaftlichkeit des Unternehmens zum Maf}
setzungen um Lohn, Arbeitshedingungen < der Dinge macht, braucht sich nicht zu
und Arbeitsplatzsicherheit im Betrieb.  ~ <& wundern, wenn die Arbeitsbedingun-
Dabei haben wir immer gewerkschaftliche ~ - gen der Beschdftigten und damit
Positionen vertreten. Wir bringen aber auch gewerkschaftliche Grundsatze den Bach
kritische Meinungen zum Ausdruck, um die runter gehen.
Kolleglnnen aktiv in eine Diskussion einzube- Diejenigen, die so handeln, brauchen sich
ziehen. nicht zu wundern, wenn sie als (o-
Schon damals begriiBten viele Kolleginnen diese Manager bezeichnet werden. Sie wollen
Initiative als Schritt gegen Mauschelei und Geheim- uns weiff machen, mit ihren ,Xompromis-
ratspolitik einiger fiihrender Betriebsrite. MaBgeb- sen” die Interessen der Belegschaft zu ver-
liche Macher bei den AlternativenMetallern waren treten. Ernsthaft kinnen wir daran nicht
damals Heinz Schafer und der heutige Betriebsratsvorsitzen- glauben!
de Dieter Seidel.

7y

Dass sie heute genau die Positionen einnehmen, die sie seinerzeit kriti- Klaus Berger
WAS SIE BEI MIR SEI:BST- ES MUSS JA
'VERDIENEN, BLEIBT VERSTANDLICH, NIEMAND WI.‘.iSEN,
VERTRAULICH. | WIE GROSSZUGIG
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