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Meldungen und Meinungen von Kollegen fur Kollegen
der DaimlerChrysler AG Werk 69 Kassel

Werkleitung will 18

Schichten

» S0 jedenfalls die Botschaft zwischen den Zeilen.”
Nachdem vor knapp 20 Monaten das 17-Schichten-
modell im Werk Kassel gegen den erbitterten Wider-
stand der betroffenen Kollegen durchgesetzt wurde,
fordert die Werkleitung jetzt gar ein Arbeitszeit-
modell mit 18 Schichten (3 Schichten an 6 Tagen in
der Woche). Auch ein 4 Schichtsystem a 6 Stunden an
6 Tagen in der Woche wéare maglich.

Begriindung :

In der mittleren Baureihe der Radsatzfertigung
(LKN) reiche die Maschinenkapazitat nicht aus, um
einen Auftrag von 9000 im Jahr 2003 bis zu 28 000
Radsétzen im Jahr 2005 zu fertigen. Es geht dabel um
die Baureihe 2 fir den NAFTA-Markt (Amerika).

Ein mexikanischer Hersteller kann einen solchen Radsatz
angeblich fur 148 EUR herstellen. Hier in Kassdl wirde
er aktuell 230 EUR kosten. Um nun diese K ostenllicke zu
schlief3en misse deshalb u. a. ein neues Schichtmodell
her bel dem der Samstag zum Regelarbeitstag wird. An
diesen Samstagen soll dann mindestens in 2 Schichten
zuschlagsfrei gearbeitet werden. Das wéaren dann 18
Schichten oder auch mehr. In neue Maschinen will die
WL nicht oder nur wenig investieren.

War der Preis fur 17 Schichten noch die NCV2-
Fertigung mit 130 000 Radsétzen im Jahr, so gibt es als
Gegenleistung fur die 18 Schichten gerade mal die
Zusage fur durchschnittlich 20 000 Radsétze pro Jahr.
Das soll ca. 30 bis 40 Arbeitsplétze absichern. Gleich-
zeitig baut die WL auf der anderen Seite Hunderte von
Arbeitsplétzen ab. Der mit 18 Schichten zu zahlende
Preis steht da in keiner Relation zu dem, was wir dafur
bekommen.

Das sieht die Uberwiegende Mehrheit der betroffenen
Kollegen auch so. Bel einer Info fur die Kollegen der

LKN-Linie sowie der Gruppensprecher und Vertauens-
leute im Radsatz, versuchten die IGM-BR Schéfer, Demir
und Seidel die Anwesenden schon recht deutlich von der
Notwendigkeit der 18 Schichten zu Uberzeugen. Den
ebenfalls zusténdigen BR Brehm wollte man nicht dabel
haben: er wurde erst gar nicht eingeladen — so wird
Politik gemacht. Deutlicher konnte man den anwesenden
Kollegen wohl kaum vor Augen fihren, dass es mit den
bekannten Argumenten der Zukunftssicherung des
Werkes vor allem darum geht, ihnen die 18 Schichten zu
verkaufen.

Der Betriebsratsvor sitzende Seidel agierte mal wieder
in gewohnter Form als Aushilfswerkleiter: dasswir es
uns nicht leisten kénnen auf einen solchen Auftrag zu
verzichten und dass uns wohl nichts anderes Ubrig
bleibt, als in den saueren Apfel 18 Schichten zu bei-
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Mufi denn der
Betriebsrat auch
18 Schichten arbeiten ?
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Ben. Kein Wunder, dass bei den Kollegen der
Eindruck blieb, die Sache sei langst entschieden.

Wie grofl3 die Chancen sind, den NAFTA-Markt mit gro-

[Reren Stiickzahlen auch anderer Baureihen zu beliefern,

ist reine Spekulation. Wir glauben eher daran, dass wir

hier den L UckenbUf3er spielen sollen und daflir auch noch

einen hohen Preis zahlen mussen.

Denn mit Sicherheit wird ein solches Arbeitszeitmodell

nicht nur in der LKN-Linie zur Anwendung kommen.

Alle Neuinvestitionen der Radsatzfertigung werden ja

bereits auf der Basis von 18 Schichten geplant.

Natdrlich weil3 auch Werkleiter 11li, dass bereits langere

M aschinenlaufzeiten moglich sind. Biszu 18,5 Schichten

konnen in Verbindung mit dem Wochenendmodell abge-

deckt werden. Die reichen aus, um diesen eher kleinen

Auftrag (9000 Radsétze in 2003) zu erledigen. Wo also

liegt das Problem?

Schon im Zusammenhang mit dem 17-Schichtenmodell

wollte die Werkleitung im Ursprung 18 Schichten durch-

setzen.

Will Sienunim 2. Anlauf die 18 Schichten endgultig ein-

fuhren. Die Grinde sind wiederum die gleichen:

» Einsparung von sonst notwendigen Maschinen und
Anlageninvest

e Planungssicherheit fir die Maschinen und
Anlagennutzung fur 18 Schichten

e Ausschaltung der l&stigen Mitbestimmung bei sonst
notwendiger Mehrarbeit

e Einsparung sonst notwendiger Belastungszuschlége

Gleichzeitig soll hier in Kassel mal wieder Geschichte
geschrieben werden. Mit der Einflhrung der Spétschicht
am Samstag, wére die 6 Tagewoche als Regelarbeitszeit
wieder eingefihrt. Hier liegt dann DaimlerChryder im
vollen Einklang mit den Arbeitgeberverbanden und kann
als Musterbetrieb zum nachahmen vorgezeigt werden.

Mittlerweile hat der Betriebsrat mehrheitlich eine
Verhandlungsgruppe gebildet, ohne allerdings klar zu
sagen, was man will oder nicht will.

Wir AlternativeMetaller sagen:

» Keine weitere Verschlechterung der Arbeits- und
L ebensbedingungen.

» Keine weitere Ausweitung der
Betriebsnutzungszeit
auf 18 Schichten bzw. 24 Schichten.

* Mit der Mdglichkeit von 17 Schichten hat die
Kasseler Belegschaft schon genug Opfer
gebracht.

» Der Samstagnachmittag mussfrel bleiben.

o Jetzt ist die Werkleitung am Zuge: M aschinen-
Investitionen statt weitere Verlangerung der
Arbeitszeit.

Verhindern kann man diese 18 Schichten usw. aller-
dings nur mit einer aktiven Belegschaft. Hierbei kommt
auf den gewerkschaftlichen Vertrauenskorper eine
besondere Verantwortung und Aufgabe zu.

Bonus fur Meister

“Aktennotiz zur Zielvereinbarung und Incentivierung
Meister (Ebene 5) im Werk Kassel“, so nennt sich die am
12.12. 02 abgeschlossene Betriebsvereinbarung, die eine
zusétzliche Bonus-Zahlung fiir Meister regelt.

Bis zu 3000 Euro im Jahr konnen sich die Meister ,,dazu-
verdienen“, wenn sie die mit ihren Vorgesetzten vereinbar-
ten Ziele erfullen.

Feine Sache fur die Meister kdnnte man sagen, wenn da
nicht die Sache mit den Zielen ware. Eines der kritischen
Ziele ist aus unserer Sicht die Verknipfung mit dem
Krankenstand.

Trotz Ruickkehr- und Fehlzeitgespréche ist der Einfluss auf
die Gesundheit der Kolleginnen und Kollegen nur auf be-
triebsbedingte Ursachen begrenzt. Es sei denn der Meister
ist fir die Erkrankung seiner lieben Mitarbeiter selbst ver-
antwortlich. Welche MaBnahmen will also der Meister bei
einem hohen Krankenstand in seiner Kostenstelle ergrei-
fen, um seine Zielvereinbarung zu erfiillen und um an sei-
nen Bonus zu kommen?

Bei der Hilflosigkeit vieler Meister zu diesem Thema
braucht man nicht viel Fantasie um sich vorzustellen, wie
diese aussehen: Mehr Druck auf kranke Kolleglnnen.
Ahnlich gelagert und genau so kritisch sehen wir die

Zielvereinbarung der Meister zur Wirtschaftlichkeit. ,,Ziel-
vereinbarungsrelevante SteuerungsgréfRen” sind unter
anderem Personal-Produktivitdt, Rationalisierung und Be-
triebsmittel-Produktivitat. Auch hier wird die Erreichung
der Bonuszahlung fiir Meister nur durch noch mehr
Leistungsanforderungen an die Belegschaft zu erlangen
sein. Man braucht kein Prophet zu sein, um zu erkennen,
dal3 die Leistung der Belegschaft dabei (iber seine Grenzen
gerdt — wo sie zum Teil schon jetzt liegt — und dabei auch
die Gesundheit weiter negativ beeintrachtigen wird.

Diese 3000 Euro Bonus wird die Werkleitung jedoch nur
gewahren, wenn am Ende noch mehr Produktivitdt mit
noch weniger Personal hinten raus kommt als bisher.
Auch wenn Zielvereinbarungen nur freiwillig" abge-
schlossen werden, dirfte sich kaum ein Meister diesen
entziehen kdnnen, ohne sich dabei dem Unmut seines
Vorgesetzten auszusetzen

Nicht weil wir den Meistern dieses Zubrot nicht génnen
wirden, sondern weil eine weitere Verschérfung der
Belastung unserer Kolleginnen und Kollegen in den
Montagen und an den Maschinen zu erwarten ist, haben
wir AlternativenMetaller im Betriebsrat gegen diese
Vereinbarung gestimmt.



|G Metall Vorstand beschliel8t Ausschluss

der AlternativenMetaller!

Nachdem eine Untersuchungskom-
mission im August 2002 mehrheit-
lich den Ausschluss von 17
Alternativen Metallern aus der IG
Metall empfohlen hat, hat im
Dezember 2002 nun der IG Metall
Vorstand in Frankfurt den
Ausschluss aller Alternativen
Metaller bestéatigt und beschlossen.

Die offizielle Begriindung des
Vorstandes lautet:

,In einem vom Ortsvorstand Nordhessen
eingeleiteten Untersuchungsverfahren
wurde festgestellt, dass Sie zusammen
mit anderen Kolleginnen und Kollegen bei
der Betriebsratswahl der Firma
DaimlerChrysler, Werk Kassel, auf der
Liste ,Alternative Metaller" kandi-
diert, somit die
Personlichkeitswahlen verhindert
und sich damit gewerkschaftssché-
digend verhalten haben."

Bei dieser Begriindung bleibt einem erst
einmal die Spucke weg. WeiB doch fast
jeder hier im Werk, dass es Stojadin
Velickovic und Jérg Artner waren, welche
die Persénlichkeitswahl durch das
Einreichen ihrer Liste verhindert haben.

HAGAR, DER SCHRECKLICHE

Was den Vorstand bewogen hat uns
Alternativen Metallern dieses anzulasten
wissen wir nicht.

Da wir nachweislich die Persénlichkeits-
wahl nicht verhindert haben, kénnen wir
uns nach der Logik des Vorstandes auch
nicht gewerkschaftsschédigend verhalten
haben. Die Ausschliisse sind damit auch
nicht gerechtfertigt.

Kritik an der Arbeit des Betriebsrates muss
eine demokratische Organisation vertra-
gen kénnen. Zumal der Betriebsrat kein
Organ der IG Metall ist.

10 Alternative Metaller haben entspre-
chend der Satzung der IG Metall noch-
mals Beschwerde, mit entsprechender
Begriindung gegen den Beschluss des
Vorstandes beim Kontrollausschuss der
IG Metall, eingelegt. Bis zur Entscheidung
bleiben die 10 Kollegen Mitglieder in der
IG Metall.

Bleibt abzuwarten wie der
Kontrollausschuss reagiert.

Weitere politische und rechtliche Schritte
behalten wir uns vor!

WIE SOLLEN 'WiIR KAMPTEN,
HANDEN

WK AN LIND

GEFESSELT SIND?

5 (WENN DIE WACHE REMKOMMT, STRECKST
DU HM ENFACH DIE ZUNGE RAUS!
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Massiver Arbeitsplatzabbau

Wie schon im vergangenen Jahr, geht wohl auch im Jahr
2003 der Abbau von Arbeitsplitzen im Werk Kassel wei-
ter. Dabei sind die LKW- Programme eigentlich gar nicht
so schlecht. Nur reicht das aktuelle Programm nicht aus,
um den Arbeitsplatzabbau durch die enormen Ratiopo-
tentiale zu kompensieren. Ratio frisst die Arbeitsplétze
geradezu auf, und das mit zunehmenden Tempo.
Werkleiter Illi will ja die Produktivitit pro Jahr um
ganze 7 Prozent steigern und mit STEP 15 Prozent
einsparen. Wobei der grofiere Teil der STEP-Spar-
massnahmen erst in 2003 umgesetzt werden soll. Mit
solchen Vorgaben werden zwangsliufig weitere
Arbeitsplitze vernichtet, wird Arbeitslosigkeit produ-
ziert.

Wie viele der Arbeitspliitze auf der Strecke bleiben
und wie die Personalplanung 2003 aussieht, darauf
blieb WL Illi in der letzten Betriebsversammlung die
Antwort schuldig.

Jedenfalls sollen neben der Altersteilzeit auch die sogen.
Frithpensionierungen in diesem Jahr weitergehen. Zu-
sdtzlich wird versucht mit 50 Delegierungen nach Unter-
tirkheim die Personalsituation zu entschérfen.

Gerlichte sprechen ja von einem Personalabbau von 20
Prozent. Wenn das zutrifft, wiaren das 500 — 600 Arbeits-
platze die verloren gingen.

Trotz des Schmusekurs der BR-Mehrheit mit der WL
sind wichtige Entscheidungen gegen das Werk Kassel
gefallen. Auch Fremdvergabe und weitere Preisver-
gleiche mit Fremdanbietern verschirfen die aktuelle
Situation. So gesehen ist die Politik der BR-Mehrheit
nicht gerade erfolgreich. Sie beschrinkt sich ja im
wesentlichen darauf, Hilfstruppe der WL beim Umsetzen
immer neuer Grausamkeiten zu sein.

Ein Ergebnis der Mitarbeiterbefragung war, dass die

Belegschaft nur wenig Vertrauen in die Geschiifts-
leitung hat, bei der Sicherung und Schaffen von
Arbeitspliitzen. Standort gesichert — Arbeitspliitze abge-
baut, so konnte man die aktuelle Lage des Werkes wohl
treffend beschreiben.

Aber jetzt soll alles besser werden. Jetzt soll der
NAFTA-Markt mal richtig aufgemischt werden. So
konnen dann Arbeitsplitze gesichert werden. Das
jedenfalls versucht die Geschéftsleitung dem BR und
den Mitarbeitern glauben zu machen. Dafiir gilt es
nur ein paar Vorleistungen zu erbringen. Der Preis
pro Radsatz miisse um ca. 35 % gesenkt werden.
Erreichen will man das u.a. durch léingere Maschinen-
laufzeiten. 18 Schichten miissen her. Nur so konnen
wir uns im globalen Markt behaupten und uns die
Potentiale, die der amerikanische Markt bietet
erschlieflen, so die Forderungen der WL. Stellt sich
nur eine Frage, wenn schon die Chancen und
Maoglichkeiten so groBartig sind, warum dann der
Personalabbau weiter so vorangetrieben wird ?

| poa e |
|WERER Ay BEISAMHEN!|

Kommt die dritte Instanz?

Zeltgutschrift

Wie erwartet, hat die Werkleitung tber ihre Anwaélte
fristgerecht Revisionsbeschwerde beim Bundesar-
beitsgericht in Erfurt eingelegt, und begriindet. Eine
neue Begrindung, so war herauszulesen, kam in
dem Schreiben nicht vor. Auf Nachfrage bei unse-
rem Anwalt bekamen wir zur Antwort, dass die Bear-
beitung ca. 3 Monate dauern kénnte.

Bei einer Zurtickweisung der Beschwerde wird das
Urteil zu unseren Gunsten rechtswirksam und damit
endglltig alles klar. Bei einer Zulassung der Be-

an Felertagen

schwerde wird es allerdings eine dritte Verhandlung
geben. Bis zu einem erneuten Urteil wird dann
wiederum viel Zeit vergehen. Wir gehen allerdings
vom ersten Fall aus und hoffen dann, dass die Werk-
leitung zu ihrer Vereinbarung mit dem Betriebsrat
steht und allen Kolleginnen und Kollegen, die ihnen
zustehenden Freischichten gewéhrt.

Wir sind guter Dinge und haben kein mulmiges
Geflihl, wie unser Betriebsratsvorsitzender.

MR




Welitere Fremdvergaben im

Indirekten Arbeiterbereich geplant!

Wie dem Betriebsrat jetzt mitgeteilt wurde, soll im
Rahmen des Ratioprogramms STEP untersucht wer-
den, inwieweit weitere allgemeine Dienstleistungen,
sogenannte General-Services, fremd vergeben wer-
den kdnnen.

Davon betroffen sind die Verkaufskantinen, Ent-
sorgung Reststoffe/Werkreinigung, Werkschutz,
Energieversorgung und wie schon bekannt die
Staplerreparatur.

Insgesamt sind es 53 Arbeitsplitze, die hier auf der
Kippe stehen. Diese sollen von einem Unterneh-
mensberater untersucht werden, inwieweit Fremd-
vergabe machbar ist.

Was aus den betroffenen Kolleglnnen werden soll,
interessiert die verantwortlichen Herren herzlich
wenig. Bei dem derzeitigen Personaliiberhang sind
Ersatzarbeitsplétze, geschweige denn gleichwertige
und zumutbare, nicht in Sicht.

Die Salamitaktik der Unternehmensleitung, immer
nur scheibchenweise Arbeit wegzugeben, damit uns
der Verlust an Arbeitspldtzen nicht so auffillt, muf}
ein Ende haben. Abwarten und den Kopf einziehen,
auf daf} der Kelch an einem voriiber geht, funktio-
niert schon lange nicht mehr. Denn Morgen bist Du
der néchste.

Schon durch Optimierung Indirekter Leistung OIL
wurden und werden im indirekten Arbeiterbereich
durch Auflosungs- und Altersteilzeitvertrage reich-
lich Liicken gerissen. Arbeitsplitze, die unwieder-
bringlich fiir unsere Kinder und die Region Kassel
verloren sind.

Von der Unternehmensleitung wird félschlicher-
weise immer wieder die sogenannte Wettbe-
werbsfdhigkeit angefiihrt, die solche Mallnahmen
angeblich erforderlich machen. In Wahrheit sind es
immer hoherer Profite, die von uns abverlangt wer-
den.

15 % Kapitalrendite? Oder darf es vielleicht etwas
mehr sein? Soziale Verantwortung? Sozialvertrag-
liche MaBnahmen? Ich finde das ist alles nur Lug
und Trug!

LaBt sich diese Entwicklung aufhalten? Gibt es
Intelligente Losungen? Besser machen? Billiger
machen?

Machen wir uns nichts vor! In erster Linie ist es eine
unternehmerische Entscheidung, wie, wo und was

der Unternehmer machen 14Bt. Und letztlich findet er
immer einen der es billiger macht.

Nur wir gemeinsam, mit den genauso gebeutelten
Produktionsbereichen, werden diesem Treiben
Einhalt gebieten konnen, indem alle betriebliche
Krifte mobilisiert werden.

Ob die Vertrauenskorperleitung der IG Metall dazu
willens ist, eine klare Sprache zu sprechen und seine
Mannschaft gegen diesen Personalabbau zu mobili-
sieren, muB} jedoch bezweifelt werden, wie die
Vergangenheit gezeigt hat.

Wir sind dazu bereit!

,Jch-AG*
Unwort
des Jahres

FRANKFURT. Das ,Unwort”
cles abgelaufenen Jahres 2002
heilit Ich-AG. Die Frankfurter
Jury aus Sprachwissenschaft-
lern und Journalisten riigt den
Begriff aus dem Hartz-Papier
zur Reform des Arbeitsmark-
tes als ~Herabstufung
menschlicher Schicksale auf
ein sprachliches Borsenni-
veau”. Jury-Sprecher Horst
Dieter Schlosser sagte gestern
inFrankfurt: , Ich-AG isteiner
der zunehmenden Belege,
schwierige soziale und sozial-
politische - Sachverhalte mit
sprachlicher Kosmetik schiin-
zureden.” AuBerdem springe
die ,ldcherliche Unlogik" ins
Auge: ,Ein Ich kann keine AG
sein - weder eine Aktiengesell-
schaft noch eine Arbeitsge-
meinschaft.”




A UFRUF

Die Vorbereitungen der Regierung der
USA und von England einen Krieg gegen
den Irak vom Zaun zu brechen sind voll
im Gang.

Inzwischen diirfte jeder erkannt haben,
dal es dabei nicht um die Beseitigung
von Saddam Hussein geht, der mit sei-
nem terroristischen Regime angeblich
den Weltfrieden bedroht, sondern um
die Erlangung der Macht und des
Einflusses auf die riesigen Olvorkommen
in dieser Region. Mittlerweile hat diese
Erkenntnis so ziemlich alle Bevolke-
rungsschichten erfasst und schon zu
zahlreichen Protestaktionen weltweit
gegen einen Krieg gefuhrt. Ob sich die-
ser Krieg noch aufhalten lai3t, wissen wir
nicht. Schweigen fiihrt jedoch nicht
dazu. Deswegen rufen wir Euch zur
Teilnahme an folgenden
Demonstrationen auf:

Das Friedensforum veranstaltet
am Donnerstag den 30. 1. 2003 in
Kassel eine Mahnwache gegen

den Krieg auf dem Opernplatz
(C&A), die um 17.30 Uhr in einer
Demonstration zum Rathaus fuhrt,
wo um 18.00 Uhr eine
Kundgebung stattfindet.

Zur zentralen Demonstration nach
Berlin fahren am Sonnabend,

den 15. 2. 2003

Busse ab 7.00 Uhr

vom Theatervorplatz (Steinweq).
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