Tarifrunde und mehr:

Erich wusste schon immer genau, was wir brauchen: Wir brauchen nicht nur den Dienstleistungstarif-
vertrag, die Cinstiegsidhne, die 2,79% niedrigere Entgeltlinie. Der GBR-Vorsitzende wusste schon vor
den Tarifkommissionen und vor dem Vorstand, dass wir 6,5% mehr Geld fordemn. Und weil er das
schon immer vor uns weif}, genau deswegen ist er ja GBR-Yorsifzender ...
Was wir Arbeiter brauchen und nicht brauchen, das wissen wir selbst am basten. Da brauchen wir keine Ratschia-
ge, weder aus der Politik, noch von anderen Hochverdienem.
Fangen wir mit dem an, was wir auf jeden Fall nicht brauchen kénnen;
o Keine Leiharbeit, keine Billigidhne!
e Keine unbezahlte Arbeit{szeitverlangerung)!
o Keine Offnungsklauseln in Tarifvertrdgen, ,Pforzheimer Abkommen" und Dienstleistungstarifvertrage!
e Keine Gratisgeschenke fur die Unternehmer (Investiviohn® a la SPD-Beck)!
¢ Keine Einmalzahlungen, die das Lohnniveau noch weiter abrutschen lassen!
Wir brauchen nicht ein einziges dieser Spaliungsinstrumentel

Was wir brauchen sind

o Tarifverirage, die fir alle bindend sind und die nicht von einzelnen Betriebsréten, die ja kein Streikrecht
haben, aufgeweicht werden diirfen,
«  Gewerkschaften, die nicht in irgendwelchen Kaminzimmem um die Brotkriimel betteln, sondern die dem
groken Geld mal zeigen, dass ohne uns nichts, aber auch gar nichts 1Auft!
Was unsere Zuriickhaltung und Bescheidenheit der letzten Jahre gebracht hat. jst.
¢ dass die deutschen Kapitalisten in der ganzen Welt mit den so eingeheimsten Profiten auf gigantische

Ubernahmetouren gehen,

e dass Miflionen hier in die Armut abgeschoben werden (Hartz, Leiharbeit...),
dass wir Miflionen von Arbeitern in anderen Landern in den Riicken fallen (inzwischen ist es so weit, dass
franzdsische Unternehmer ihre" Arbeiter damit erpressen. dass sie nach Deutschiand gehen, weil dort
die Lohnkeosten niedriger sind!)

e dass mit den s eingesparten Milliarden gerade der ganze Staat im sozialen, wie im politischen Bereich

umgekrempelt wird.

So gesehen lasst sich das, was wir brauchen und worum wir kampfen missen, gar nicht in Prozenten ausdri-
cken, Wann, wenn nicht jetzt, wo die Konzerne nur so im Geld schwimmen, wo die Auftragsbiicher knallvolt sind?
Halen wir uns. was zu holen ist - und das ist gewiss nicht wenig!

10 Prozeni Lohnerirdhung

Stockholm - Schwedens Industriearber-
ter haben sich mit 1hrer Forderung nach
deutlich hoheren Lohnen durchgesetzatf
Der Abschluss ven 10,2 Prozent mut etner
Laufzeit von drei Jahren wurde am Frei-
tag auch von der machtigen Gewerk-
schatt IF Metall gebilligt. Experten hat-
ten mit einem medrigeren Abschluss ge-
rechnet Dne Einigung gilt als Vorbild [or
wellere Branchen. Sie war von Schlich-
tern vermittelt worden. nachdem sich die
Fronten zwischen Arbeitgebern und Ge-
werkschaften verhartet hatten und ein
Swreik moglich schien Vaollswirte warn-
| ten vor Inflationsgelzhren. Die deutsche
1G Metall war kiirzlich mit einer Forde-
rung von 6.5 Prozent in die Verhandlun-
gen grsangen - bel einer Vertragslaufzeit
! von einem Jahr. .o Reuters
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Lehrgeld in Bayern

In Bayern gehen bekanntlich die Uhren riickwarts, Offensichilich auch bei de
rdorligen 1G Metall. Die hat mit dem Verband der Bayerischen Metall- und Elekt-
roindustrie doch tatséchlich vereinbart, dass von der nachsten Lohnerhéhung
0,1% abgezogen werden darf. wenn zusaizliche Aushildungspléatze geschaffen
werden. Den Azubig werden pauschal 5 Euro abgezogen, Dig ldee, Lehrgeld
einzufiihren, ist nicht neu. Das hat es vor Gber 100 Jahren schon

gegeben und auch der verurteilte Peter Hariz fand diesen
Schriit in den Frithkapitalismus gut.
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Wer glaubt, dass man die Politiker nur davon dberzeu-
gen muss, dass man mit 67 nicht mehr am Band arbei-
ten kann, der hat nicht kapiert, worum es geht. Es geht
um den Raub unserer Sozialkassen und das auf allen
Ebenen. Da ist die ,Rente mit 67" nur einer von Dutzen-
den von Angriffen, die gerade im Schweinsgalopp
durchi's Parlament und auch dran vorbel gegen das
Volk gefiihrt werden.

Da waren die bisherigen Streiks ein guter Anfang, aber
sben nur ein Anfang. Dieses Gesetz muss gekippt wer-
den, das war zumindest fiir die Kolleglnnen kiar. Nicht
offensichtiich fiir die Fihrung der I1G Metall. Die organi-
sierte nicht den gemeinsamen Streik, als das Gesetz im
Reichstag durchgepeitscht wurde. Dot hat sie nur rioch
einen eher peinlichen Abgesang organisiert, um ganz
schnell umizulenken auf Attersteilzeit.

Mit Altersteilzeit aber ist der Tatsache, dass €s sich um
Rentenkiau handelt, nicht zu begegrien, Es hilft halt
nichts, Arzt am Krankenbett des Kapitalismus spielen zu
wollen, Schweinereien, wie Standard-Monitage und
Standardbegehung oder KVP- und andere Prozesse
Jritisch zu begleiten” und mit Trostpflasterchen zu
{iberkleben, wenn der Patient von innen her schon ver-
fauli.

Politische Proteste haben im Betrieb nichis verforen®
heulten die Unternehmer angesichts der vielen Streiks
gegen die Rente mit 67. Haben sie doch! Wer kriegt
das Geld aus unseren Sozialkassen denn direkt in den
Hintern gesteckt, wenn nicht die Konzeme.

So haben sie gestimmt, unsere

JVolksvertreter®:
Fast zwei Drittel der friheren oder akiuelien hauptami-
lichen Gewerkschaftsfithrer/innen in der SPD-Fraktion
haben der Rente mit 67 zugestimmt. Das ist ein Schlag
mitten ins Gesicht der Millicnen Gewerkschafterinnen
und Gewerkschafter. Wahrend am Freitag Tausende
Kolleginnen und Kollegen vor dem Reichstag aus guten
Griinden gegen die Erhbhung des Renteneintritisalters
demonstriert haben, stimmten im Plenum Waiter Ries-
ter, Franz Thénnes, Gerd Andres, Klaus Brandner,
Karin Roth, Doris Barnet, Kurt Bodewig, Ute Kumpf,
Jérg Tauss, die aus Gewerschaitsbeitrigen zum Teil
bis heute bezahlt werden, diesem Rentenraub zu. Sie
haben das, was man einst Arbeiterehre nannte, mit
FuRen gefreten..." (aus einer Presseerklarung der
Linkspartei). Und ,unsere* Bremer SPD-Abgeordneten?
Volker Kroning und Uwe Beckmeyer haben uns ge-
nau so beschissen,

Gegen den Uberwachungsstaat

Was die deutsche Politik derzeit an ldeen zur Uberwachung des Staates,
also uns, entwickelt und umsefzt, das muss in jedem Menschen die Wut
aufkommen lassen. Hier nur ein Auszug der neuen, unbegrenzten Médlich-
keiten
Warnung: Lest bilte nicht weiter, wenn thr ohnehin was zu verbergen habt.
- Vernetzie Uberwachung durch Videokameras
Scan und Abgleich alter Kiz-Schilder Gber die Mautbrlicken
Vemnetzung der Datenbanken von Polizel und Geheimdiensten.
Tipp: verhaltet Euch nur standardkonform.
- Der biometrische Reisepass, speichert Daten zur Person. fur ein-
fache Idenlifikation, dadurch Vernetzte Uberwachung méglich.
Wird schon praktiziert.
-~ Einfacher Zugnff der Finanz- und Arbeitsamter auf intandische
Bankkorden Gab es nicht mal ein Bankgeheimnis?
Die elekironische Gesundheitskarte, einem Pool aller persénlicher
Gesundheitsdaten
- Verdachtsunabhangige Vorratsdatenspeicherung der Internet- und
Handy Kommunikation. Das heisst auch unsere Bewegungsdatei-
en und die Empfangsdateien der Emalls

- Heimliche Online Durchsuchung von Internet Rechnern { zur Zeit

noch nicht erlaubt, neues Geselz ist von Schauble in Arbeit)

- Umriistung der Bundeswehr zur weftweiten Kriegsfahigkeit
Eigentlich fehlt nur noch das gléserne Hausdach fiir die bessere Uberwa-
chung mittels Satelliten,

Warum versucht die Bundesregierung immer mehr, den Uberwacnungsstaat
sinzufiihren?

Sie haben Angst. Angst nicht vor ein paar Terroristen sondern Angst vor
dem Volk. Die Regierenden, gie zusammen mit thren Unterstiitzern aus demn
Grolkapital die immer groer werdende Unzufriedenheit in der Bevolkerung
merken, versuchen alles, um dieses Volk zu Uberwachen

Zusammen mit unserer 1G Metall miissen wir uns gegen disse emsthefie
Bedrohung der Demokratie wehren.

Was in den 60er- Jahren Aufgabe der Gewerkschaft im Kamof gegen die
Notstandsgesefze. gegen den , Notstand der Demokratie® war, muss im
Wwiederverginten Deutschiand” fortgesetzt werden.

Die IG Metall Vertravensleute Vollversammlung im Bremer Werk und die IG
Metail Delegiertenversammiung  der Bremer Werke haben sich fur einen
Antrag an den 21.Gewerkschaftstag ausgesprochen, der sich gegen den
fortschreitenden Demokrafieabbau wendet. Informationen Uber diesen An-
trag erhattet ihr bei euren Verfrauensleuten.

Arbeiter und andere Tefraristen

Als kurzlich die eusopéischen Kriegsminister in Wiesbaden zusam-
men kamen, trat die Belegschaft des Hotels. wo die Herren unterge-
bracht waren, in den Streik, um hohere Lohne zu erk&mpfen. Und
das, obwoh! die ganze Umgebung kurzerhand zur Militarischen
Sicherheitszone, unter Bundeswehrbewachung, erklart wurds.

Es ist dieselbe Bundeswshr, dig in ihrem Weilbuch® ihre Welterobe-
rungspiane erklari (z.B. zur sogenannten Sicherung .kritischer Roh-
stoffe und Energietrager” — egal an welchem Ort digser Erde}, aber
auch ihren Einzatz nach innen. Hier konnen es z.B Arbeiter sein, die
eine Stralienkreuzung oder einen ristungswichtigen Betrieb ¢ Krifi-
sche Infrastruktur) bestreiken.

Bei uns nicht maglich, meinst Du? Van wegen! Das und noch viel
mehr setzt diese Bundesregierung zur Zeit um, entweder am Grund-
gesetz vorbei oder schlicht und sinfach durch Anderung geitenden
Rechts. Augen aufl Gemeint sind nicht irgendwelche Terroristen.
Wsnn es darauf ankommt und die Arbeiter sich nicht mehr ailes (z.B.
Rente mit 67) bieten lassen, dann werden unsere Herren uns ganz

| schnell zu Terroristen erkléren lassen...




Uns klingt es noch in den Ohren: , Nach mehr als 20
Stunden Verhandlungen ist es gelungen, den Fachar-
beiterlohn zu retten” Originalton Erich Klemm, der Ge-
samtbetrichsratsvorsitzende von Daimler Chrysler, 2004
nach der Unterschirift des , Erpresswerks 2042°.

Doch als wir im November die Entgeltgruppenzuteilung
vom Meister bekamen, fihlen sich viele Kolleginnen
und Kollegen durch die ERA Bewertung ., enfwertst und
entwiirdigt”,

Auf der Betriehsversammliung konnten

Werkleitung, aber auch Betriebsrat und Gewerkschats-
verreter, die Wut und den Widerstand der Kollegen
metken.

Da half auch der Hinweis, dass wir immerhin ncch bis
zum 31.12.2011 das gleiche Geild bekommen, dber-
haupt nichts.

Der Vorstand von Daimler weift, wie er ERA fiir sich
nutzen kann. Da werden z.B. die Arbeitsinhalie in den
Hailen gegndert, um die Entgeligruppen fir die lieben
Mitarbeiter’ moglichst klein zu halten. Denn firs Kapital
ist es sehr profitabel, wenn es wenige , teure” Spezialis-
ten gibt und der Rest der Arbeiterinnen einfache Tatig-
keiten vertichten.

Denn nun bekommen wir die Rechnung fir Standarc-
montage, Standardbegehungen und wie die Arbeitsplatz
vernichtenden Mafinahmen alle heifien. Die Arbeitsin-
halte sind immer weniger geworden und das versucht
die Werkleitung zum radikalen Lohnabbau zu nutzen.
Aber immer mehr Kolleginnen wollen sich nicht kampf-
los diesem Lohnraub und dem Arbeitsplatzabbau beu-
gen. In vielen Werken der Daimler Chrysler AG gingen
Tausende Kolleglnnen deshalb auf die StralBe. Um
diesen Angriff auf unseren Lohn abzuwehren, miissen
wir zusammen mit allen DC Werken, wie 1996 bei der
Lohnfortzahiung, zusammen stehen. Auch hier im Bre-
mer Werk wird der Unmut immer grofer,

Am Freitag, den 8 Dezember gegen 9 Uhr wurde Werk-
leiter Genes und der Befriebsrat von cirka 500 Kollegen.
iiberwiegend aus den Hallen 8 und 1. aber auch Abord-
nungen aus den Hallen 7 und 9. der Halle 3 und der
LOG, besucht. in eindrucksvoller, kampferischer Weise
machten die Kollegen dem Werkleiter kiar, dass sie
einen Lohnraub nicht kampflos hinnehmen werden.

Am 14, Dezember 2006 erschieren rund 4000 Kolle-
glanen vorm Krawattenbunker und machten ihren Un-
mut gegeniber der Werkieitung deutlich.

Im Februar gaben cirka 5000 Kolleglnnen ihren Wider-
spruch persénlich im Personalbtiro ab. Uberall hére
man von den Kollegelnnen die Aussage: Wir sind Fach-
arbeiter und wollen auch so bezahlt werden. [nzwischen
sind tber 8500 Entgelt Einspriiche beim Arbeitgeber
eingegangen.

Facharbeiterlohn fir alle

muss unsere Losung heifan!

Als Gewerkschafter fordermn wir unsere VKL und unsere
IG Metall auf, weitere MaRnahmen zusammen mit den
Kolleginnen zu ergreifen, um diesen Angriff auf unseren
Lohn und unsere Arbeitshedingungen mit aller Ent
schiedenheit entgegenzutreten. Durch Verhandlungen
am grinen Tisch ist fir ups noch rie etwas Gescheftes
rausgekommen.

Das Allerletzte: Werkleiter Genes will allen Kolle-
glnnen, di¢ ihren Einspruch persénlich im Perso-
nalbilro abgaben, den Lohn zbziehen!! Das diirfen
wir uns nicht gefallen lassen, weitere Akfionen
milssen unsere Antwort sein!

ERA lber die Schulter geschaot

Streik auch in Untertiirkheim

Uber 500 Kolleglnnen aus dem Bereich der Gielereien
Mettingen des DC-Werkes Unterturkheim haben am 19.
Marz fir eine Protestaktion gegen die skandaldsen
ERA-Eingruppisrungen in den GieRereien die Arbeit
niedergelegl

Sie protestieren mit ihrer Aktion gegen die besonders
schlechte Eingruppierung ihrer Arbeit und werfen der
Firma Doppelzlngigkeit vor. Einerseits werde von
Wertschétzung der Mitarbeiter geredet und die techno-
logisch hoch anspruchsvollen Produktionsprozesse der
Gielereien betont, Andererseits, bei der Eingruppierung
der Mitarbeiter im Rahmen der ERA-Einflihrung, wiirde
gleichzeitig die Masse der Mitarbeiter in vorwiegend

niedrigen Enigeligruppen eingestuft.




Standardbegehung:

acht Eur

Viele Kotleginnen haben es langst mitbekommen, dass
Standardmontage und auch die jetzt stattfindenden
Standardbegehungen nur dazu dienen, um unsere
Arbeitsplatze abzubauen.

Heuchler sind die, die behaupten. dass sie damit unsere
Arbeitsplatze ergonomischer gestalten wolien!

In der Halle 7 beschlossen die Verirauensleute der B-
Schicht einstimmig, nicht an der Standardbegehung
teilzunehmen. [n der Begehungsmappe fiir den RBC
Halle 7 werden die sogenannten Verschwendungsarten
genannt. Verschwendungen sind Laufwege und Warte-
zeiten. Sie miissen eliminiert { laut Mappe) werden,
damit wir zu 100% ausgequetscht werden konnen.

Klare Aussage der Vertrauensleute: Die so genannten
Vertreter der Gruppe sind nur zum Schein dabet. So ist
es leichter, uns Kolleginnen die Einsparungen zu ver-
kaufen, nach dem Motto:" Es war doch ein Vertreter der
Gruppe dabei".

Iy der Halle 4 wird sogar als Ergebnis der Standardbe-
gehung bei den Anbauteilen von eliminieren (laut Du-
den: ausstolen, aus dem Haus treiben, entfernen) der
Nacharbeiter und der Kontrolleure geschrieben. Dieses
menschenverachtende Wort hat in Deutschland ja Ge-
schichte und hat nicht zuletzt bei den betroffenen Kolle-
glnnen eine ziemliche Emporung ausgeldst.

Schiuss damitt Wir werden taglich mit Druck und Dro-
hungen daran erinnert, dass wir einen Vertrag unter-
schricben haben. den wir halten miissen. Das Kapital
halt sich nicht einmal an die kleinen Vertrage. Wie sieht
es dann bei den groen aus?

Juli 2004: Erpresswerk Daimler Chrysier. Wir waren
bereit, dafiir zu kdmpfen, dass das Kapifal seine Er-
pressung zuriicknehmen muss. Die Spitze von |G Metall
und Gesamtbetriebsrat sind eingeknickt und knicken
auch weiterhin ein. Was bei den Verhandiungen am
griinen Tisch herauskam war die , Zukunfissicherung
2012 und der Griff in den ERA-Topi.

Genauso st es mit der Betriebsversinbarung zur Stan-
dardbegehung. Leider hat auch unser Betriebsrat in
einer Mehrheitsentscheidung einer Betriebhsvereinba-
rung zur Standardbegehung rugestimmt, obwohl der
BR Jederzeit Daten aus den Begehungen verlangen
kann oder Kollegen { falis diese denn doch teilnehmen)
beiseite stehen muss,

Dass in Sindelfingen auch noch 500 Euro Judasiohn flir
die Teilnahme an diesen Projekten gezahlt wird, zeigt
doch ganz klar auf. was der Vorstand will An das Gold
mn unseren Kopfen wollen sie ran. Aber wir in Bremen
sind richt k&uflich,

Ratio-

tall

Cie Sron dﬁrdbﬁgéhung

So hitten Sie's gern

Sind gekaufte Betriebsrate, wie bei VW oder Siemens,
Kriminelle oder nicht? Fir uns Arbeiter ein klares Ja.
Fiir die Kapitalisten und hre viel gepriesene Mitbe- |
stimmung® Nein. Das scheint alse Standpunktsache zu
sein, folgt man den Ausfihrungen des Rechtsanwalts
von Herm Volkert (ehemaliger VW-GBR-Vorsitzender),
30 hat gerade der doch _Schaden fiir den VW-Konzem
abgewendst’. Auf gut Deutsch: Der gekaufte Betriebs-
ral, der die Interessen der Kollegen verkauft und sie
vom Streik abhalt, ist ein guter Diener

seines Herren. Was sind

dagegen schon die paar v
Millionen, wenn all die
Volkerts{und wie sie
Alle heiften) tatkraftig
mithelfen, durch
Arbeiterverrat die
Aktienkurse hoch

zu tretben?

Herausgegebén von Koliegen des Daimier Chrysler- Werkes Bremen im April 2067

Kontakt:

Jochen Kohrt (H 3), Sascha Heiner (H3), Herbert Mogek { H 4/6), Gerwin Goldstein (H7). Norman Freihorst (H7).

Frank Kotte (M8}, Gerhard Kupfer(H8) Uwe Miller(H9)
Emall: gerwingoldstein@freenet.de

[ Presserechil. Verantw orihich: Gerold Warrelmanac/o Rockhouse Guitar- Shop Gastfeldsir 23, Bremen




