AVFSTEHEN

Von Kollegen fir Kollegen des DaimlerChrysler-Werks Berlin-Marienfelde

27. April 2007

1G-Metall-Warnstreik: Mi 2. Mai, 9h vor Tor 1

Aufstehen fiir mehr Geld:
© 6,5% voll durchsetzen
¢ ERA-Lohnraub stoppen

,Mit ERA wollen uns die Unternehmer das

wieder weg nehmen, was die Generationen vor
uns erkdmpft haben oder was wir jetzt in der
Tarifrunde rausholen kénnen“, so Mustafa Efe,
kampferischer Betriebsrat im DC-Werk Marien-
felde, ,,Das ist eine Sauerei! Dagegen miissen

wir uns wehren!

Die Gelegenheit: Die IG Metall ruft zum Warnstreik in
der laufenden Tarifrunde: Mittwoch, 2. Mai, 9 Uhr vor Tor
1. Gehen wir gemeinsam hin. Setzen wir ein Zeichen,
dass wir nicht nur auf dem Papier hohere Lohne wollen,
sondern die dann auch tatsachlich bei uns ankommen
miissen - ohne ERA-Abzocke.

,Besonders die jungen Leute sollen durch ERA zu
schlechteren Léhnen schuften, um die Profite der Grol3-
aktiondare zu erhohen®, so Efe weiter, ,gerade die
Stammbelegschaften sind gefordert, Solidaritat zu liben
mit zukiinftigen Neueingestellten — sonst drohen iiber
die Spaltung der Belegschaft auch ihnen weitere Angrif-
fe.”

Bei der Abrechnung des April-Lohn wird jeder schwarz
auf weill sehen, was ERA fiir ihn / sie bedeutet. Noch
einige Erldauterungen dazu:

TIB soll die Verluste der ERA-Verlierer erst einmal
abfangen. Es ist die Beruhigungspille fiir die bisher
Beschaftigten. Doch diese Tablette halt nicht lange an:
Das TIB ist nur bis 2011 gesichert. Danach droht Lohn-
verlust.

¢ Die ,Nominal-Lohne* sollen nicht sinken - die Real-
Lohne schon: Wer 3.000 Euro brutto erhalt, bekommt
weiter 3.000 Euro - er kann sich nur nach 5 Jahren fir
das gleiche Geld deutlich weniger leisten.

¢ Zukiinftige Tariferhohungen kénnen mit dem TIB ganz
oder teilweise verrechnet werden.

¢ Wer die Tatigkeit wechselt und mehr Lohn erhalten
musste, bekommt nur einen Teil davon: Die Halfte des
TIB kann damit verrechnet werden.

® Fortsetzung zu ERA auf der Riickseite

Foto aus der Tarifrunde 2002

Die Tarifrunde bietet die Chance, ge-
meinsam dgegen die Willkiir der Konzeme
vorzugehen. Sie fiirchten einen Streik: Volle
Auftragsbiicher bringen fette Profite fiir die Un-
ternehmer und Aktiondre. Doch den Beschiftig-
ten, die fiir diese Gewinne schuften, bieten sie
gerade einmal 2,5% plus Einmalzahlungen an!
Die IG Metall muss die volle Kampfkraft der
Beschaftigten nutzen, um diese Dreistigkeiten
zuriick zu schlagen:

& Die 6,5 Prozent sind schon der Kompromiss - volle
Durchsetzung der Forderung, maximale Laufzeit von 12
Monaten

& Aufhebung der Offnungsklauseln zur Abweichung von
tariflichen Standards (,Pforzheimer Abkommen®), keine
Kompensationsgeschafte (kein Verzicht an anderer
Stelle fiir Lohnzugestandnisse)

& Neuverhandlung von ERA mit der MaRgabe, alle
Schlechterstellungen zu verhindern

& Kein Abschluss ohne Urabstimmung; fiir glaserne

Verhandlungen: Die |G-Metall-Mitglieder miissen je-
derzeit wissen, was verhandelt und angeboten wird.

Infos, ViSdP & Kontakt iiber Stephan Kimmerle, Roseggerstr. 39, 12059 Berlin, stephan.kimmerle @web.de



ERA spaltet die Belegschaft - wir fordern:

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit!

Spaltung ist das Ergebnis,
wenn ein Teil fiir die gleiche
Tatigkeit deutlich weniger Lohn
bekommen soll. Und genau
das bringt ERA:

Massive Lohnverluste fiir
Neubeschiftigte.

Was wir uns im Rahmen des
,Systemlohns* erkampft
haben, soll trotz gleicher oder
gestiegener Anforderungen
wegfallen.

Die Grafik rechts veranschau-
licht, woher die EinbulRen kom-
men. Die Tabelle unten driickt
das nochmals in Zahlen aus.
Wenn die Neueingestell-
ten empfindlich weniger
Lohn erhalten, setzt das
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Verlusie | Gewinne neveingesieller Kolegen durch ERA gegendber der bisherigen Berechnung nach Arbeliswerien

EL
19
40
41

ERMAI T ZATHRT L1MEAL LIMIT ZAJLITE LWEREIL L7NLO0RE ZAfiAAd LILEM L RSIAIL RAMGLEL RTEIQIC 40781%0

L44L K
LATELRE
FATRNCE
FAALE P
256485 0
2595800
LE26IT L
LESTEIC
LE8E 56
LIERTTE
2750080
LTI
LALNE L
L6465
L9988
FLLLRET
197031 ¢
100554 (
L340, 7 €
108656 €
LISELT €
LiFrsEe
1I2L5E0
126928 €
LRI 1
136069 €
140630 €
i)
149781 €

AMmSad
45151
AR A2 L
RIERLTE
S 3T
STS18E
06,00 4
HITALE
BET 34
LN LT
JIAAR L
TTIS0 L
-EREAL
FHNEE
BTG L
EIEELLS
A5
ABS2E 930,184
SLE0 R S
SLOEEAA A -1L010,10 4
-LINLS5 € -LaSs8L T
-L156% . -1 R
1P 104822 0
SLBASE € -1.153,92 €
-LEELIT L -l Fb] L
L30T -1 285,33 €
LESTREE -1LIZN04 @
€ -LIMGTS

LATT AN 1 AF2 450
L3352 0 -LR2290 € -1.468,16
ESES YA -1L56AE1 A -1L510.E
EEMOTE -LEMALIL € -1LERET 0
EEBRE T -LBS0OT O -1E0E. 28 0

- B K5 o
35,74
ALT BT
AR
453,53 €
-S04 T
50,364
5B ET A
513,30
HaALd
HE1LEA
718,85
-0 L
TEREI
A3, 52 T
AW
#0455 €

gk MEL
SEETINE
Heng
R AELE
REOOS
4096
S41A8 0
AT
SIETEL
-FIEAT A
SMLIG T
09,380
Rant 'L
ATAlE
T15 0 L
TG
TESAT L

- o
ATIELD 4096 €
i g T1LAT L
2FES 0 102804
LA AT kLR
A0lART  -1GAETE
SRAG 195554
361,300 -I2EAEC
Eroro s T ]
ArAS 0 -RE0 O
At EE0 -JITRIAL
453500 -35305(L
e LY P R
SPhii 43348 €
B0556 0 -GET1L
TR 503830
GT5F  -RI0L4 0
TILE L ST E
il 60959
THLI4G E5RRR
AITAST -TLD L
BELM  -TebALL
AFRIEL AL
ATdSEd BRI
LML -ESRAIAL
LITEASE C1O0BEITE SSEE
LE2LS6E (L1288 8 A752EE
LATAT L LS 120 K
LINEATC 1200490 -LOGEES [
LISEERL 1248100 -LILERSC
LA L2900 -LISEDE €
-LAROG L -LBMEL D -L20RTE
LS80 0 138533 € -DL2494T

-1004 €

Rl
-B55.90
LET
7314
Tl
-BOAET4
LA
-L130.15 4

125.6F €
HME
L2y 1
AR
LML
HAT T
A0
50,80 €
LTI
A
IR AT A
2T aad
-l Al
A2
~33305 0
-7 4
03448 4
414714
ATLERA
S1EI 4
~5E5,04 0
H10T5
656,75
TH2AS
P48, 10 L
THIEG L
A319,57 4
ARSI
30,58
ArEEI L
-1.002 40 4
-1.064,10 4
L1135 €

RS LA -LEMET L -LMLATE -LARSL Y -LI9R1E L L1500

EIT304

LTGLAZE -1LEWGER 0 -LEITI0C -1LATI 20 -LIS0ET L 12E2L A

LB
Pt AR
21800 €
ILEE T
BEG, 15 €
115,15 €
B4, 33
Tidr €
4245 €
T8E
EA 1Y
AT
-SSR
133600
-16EEI T
-5 T
TiR2E
274490
-HrRT A
=35ALC
LT
4 530
44530
-S3BITL
MR
“ERET
ET53510
-FE106 T
TEETE
EL2AT L
-BE1E L
MILAE T
gt h 1
5280

LB T

45145 L
45051 €
41050 €
JARET L
ISTIRE
126846
195491 €
01 E
FILDBE
19887 €
165648 €
12842 €
S0 L
STSNE
ey ]
LA £
4767 §
L L
-11802
VELED €
D05
Rk Li
<, o
A
~FRLIG L
AL
AR TE
AT
STLAT L
BnER €
. 59 o
LM
70 L
B L
FHL A0 o

G 0LES o
G051 €
G100 €
L
48,15 €
SITME
485,30 4
554l L
a4 48 €
iR
B54,04 o
neEL
SEIB L
M3 E
213,16 €
1FFs L
142,73 €
107,50 £

TaaRd

1658 €
15130
A
RICATY
1562
-0 L
2T B L
1T
-3¥eaF L
IETT
43088 0
ATE19 L
AL
5B BT
H1EL
E59.00

EPES1 L LOSSAT
BRI E 106455 €
EI4EEE 103364 €
TWES L Lo Fid
eiEIE 9TLTSE
T2LE2E  GMDERE
G100 0005 {
EG00HE BT
E2EEE  B48,12 0L
MRS slIsd
SSRTIE TIMEAT
21500 mMIsnd
AHELEL AL
A5R0TE EROGE
41780 RIGENL
WBre2d  eed
MATAlE SEGIT
IEEE 551146
Pk a5
HLEE S0 E
pLER L L R
a0 ¥59.104
ML FAI0E
AEME  MHTADLC
P ]
ALWE  ITSWE
AAER T 130,26 €
S4B 8ASTE
180,00 f AT O
25800 GBI
i n L P T
RLLES L S 1
A S CER T
AL L IS
AL 2ELIE

1.341.80 €
L.ILDAE €
LITHA7 L
L4504 €
LIMELEE
118721 €
115629 €
L1536 E
L0 4% €
LA5e24 €
L2401 €
SRS E
Tk L
FLEIEE
1130
BT A1 E
ELLTDE
TITATE
FaL a0
06,55 €
E5054
B0543 €
iERA3 L
513,73 C
ALE L
42LATE
176,61 £
13080 €
5200
1S E
193,78 €
15E08 €
10337 E
W08 L
LT

1. 586,54 &
155600 €
L52%,11 €
La%408 4
La831,26 €
143235 €
L&Dl 45 €
Lim52 €
133959 €
Lis3ad
130,15 €
1233534
L1511
L1£3,50 €
LLMEITE
LOSEG €
L5754 €
L2 gL €
GEr a9 g
LGN E
B35 38 C
Bs057 €
BEST €
i Fond o
Fl3 A0
BET A6 €
B,75 €
m604 €
83,34
AB4 53 €
41892 €
Wi g
T 51E
LA e
TiALE

Briecheunges mil don Werben: Laillic hes Grundenigell nach der Talslle vom Juni 06 + &% bebiebliche aberlanilliches Grandenigelt +« 15% wriliches Leistungsenigel
Baimebibches sbenanficbes Lesrungsemoel ud TIH eraken Nedengesiehie kenes.



	IG-Metall-Warnstreik: Mi 2. Mai, 9h vor Tor 1
	Aufstehen für mehr Geld: 		 6,5% voll durchsetzen 		 ERA-Lohnraub stoppen

