TMD Friction iscileri!

Subat ayinda isten atilan arkadaslariniz bu giin yine
fabrikanin onilinde isiz birakilmalarini protesto edi-
yorlar. Hepiniz fabrikanin iflasi ve isten atmalarda
kurallara uyulmadigini biliyorsunuz. Otomobil sektor-
Undeki krizin yillardan beri fabrikada calisan iscileri
atip yerlerine daha ucuza veya kiralik is¢i almak icin
bahane edildigi meydanda. isyeri isci Temsilciligi (BR),
yapilan birebir gorismelerde cikislarin sosyal plana
gore yapilmadigini ve gerekenden fazla isci ¢ikaril-
digini kabul ediyor. Bunu neden resmen agiklamiyor?
Cikislarina karsi hukuki yollarla miicadele eden isci
arkadaslarimiza neden destek vermiyor?

Cikislan geri almak yerine simdilerde Randstad
firmasindan kiralk is¢i getirilerek calistiriliyor. TMD,

devlet paralarini da utanmazca Uretim masraflarini
disurmek icin kullaniyor. TransfergeselschaftPEAG,
isten atilmis olan 20 TMD iscisini tekrar TMD'ye
gonderdi. Bu isciler paralarinin ylizde 85'ini PEAG'dan
aliyorlar. TMD, yalnizca yuzde 15 6diyor. Ayda 150
Euro odeyerek is konusunda deney sahibi TMD
iscileriyle Uretim yapiyor. Romanya ve Cin'den daha
ucuza, 1 Euro’luk islerdeki gibi is¢i calistirlimasi buyuk
bir skandaldir. Bu yolla da olsa tekrar fabrikada
calismaya baslayan arkadaslarimiz tekrar sézlesmeli
ise alinma umudunu tasisalar da maalesef bu
olmayacak.

‘TMD kurtarildi’ - Ne zamana kadar?

TMD'nin Rus yatinm firmasi Pamplona tarafindan
satin alinmasi basinda sevingle ‘basar’’ ve firmanin
‘kurtanihsi’” olarak duyuruldu. Biz bu tirden yatirim
firmalarinin neler yaptigini bilmiyor muyuz sanki? Kisa
surede asin kar elde edebilmek icin krizle bogusan
firmalan satin ahyorlar, iki, UG, en fazla da dort yil
sonra baska bir firmaya devrediyorlar.
Sizi asiri sekilde somdirebilmelerini saglamak icin
isyeri temsilciliginiz (BR) 2010 yilindan itibaren
Ucretlerinizin disirilmesi ve Noel/Tatil paralarinizin
kaldiriimasi icerikli bir sozlesmeyi imzaladi bile.
Calisma kosullarinizin ne hale geldigini, calisirken ter
icinde kaldiginizi ise en iyi kendiniz biliyorsunuz.
Boyle calisirsaniz is yerlerinizi koruyabileceginizi iddia
ediyorlar. Yalan!

Ucretlerimizin distrilmesine, calisma kosullari-
mizin kotilestirilmesine boyun egdigimizde patron-

larin tesekkir edecedini mi saniyorsunuz? Bizi oyuna
getirdikleri icin seving icinde karlar ceplerine ata-
caklar. 2006/2007 yillarinda nelere boyun egmediniz?
Yilda ka¢ glin bedava calistiniz, ekstra vardiyalara
geldiniz. Ne oldu? Hi¢ haber vermeden, ciddi bir
sosyal plan hazirlamadan ve tazminat 6demeye bile
yanasmadan 160 arkadasinizi sokaga ativerdiler.
Fedakarlik ve feragatle is yerlerinin korunamadigini
ogrenmis olmamiz gerekmiyor mu? Simdilerde
Abwrackprdmie - ‘Hurda Primi’ sayesinde tum
otomobil sektori gibi TMD de kar ediyor. Yeni arag
satin alanlara yapilan bu dev devlet yardiminin siiresi
uzatilmayacak, bdylece otomobil tretimi belli bir siire
sonra duracak. O zaman TMD ve diger firmalar ne
yapacak?

Krizin faturasini biz 6demeyecegiz!

Almanya’da isgiler isgi ¢ctkarma, kisa ¢alisma, Ucretlerin
dislrtlmesi vb. yollarla krizin faturasinin kendilerine
odetilmesini kabul etmeyeceklerini gdsteren yurlyus-
ler yaptilar. ‘Krizin faturasini 6demeyecegiz!" dediler.
Ofkelerini sokaga tasidilar. Baska (lkelerdeki isciler
bizden cok ileride. Yedek parca Ureten Visteon firma-
sinin ingiltere ve Irlanda’daki fabrikalar isciler tara-
findan isgal edildi. Fransa’da degisik fabrikalarin
menajerleri rehin alind, isciler fabrikalarina tip gazlar
yerlestirerek istekleri gerceklesmezse fabrikayi havaya

ucuracaklarini duyurdular. isten atilmayi engelleye-
mediler ama yliksek tazminatlar elde ettiler.

TMD’de cikislarini kabul etmeyen 42 arkadasiniz
da haklarini almak icin mahkemeye basvurdu, kazan-
ma sanslarn oldukca yuksek. Eger kazanirlarsa, mah-
keme sosyal planin gecersiz oldugu kararini alirsa
Uzerlerine baski yapilarak cikislarini kabul ederek
PEAG'a gecen arkadaslarimizin da ise geri donme
sansi artacak.

iste bu nedenle TMD'de islerine geri dénmek icin
miicadele eden arkadaslariniza destek olun!

Fabrikanin oniinde miicadele eden arkadaslariniza yaptiginiz yardim aslinda
kendinize yardim anlamina geliyor.

24 Agustos’tan itibaren Opladen’deki Leverkusen
Amstgericht’te baslayacak durusmalara katilin!

TMD Leverkusen’in miicadeleci is¢ilerinin destekgileri (30 Temmuz 2009) V.i.S.d.P. Lukas Mauter, ...



Liebe Kolleginnen und Kollegen bei TMD!

Heute (30.7.2009) protestieren eure Kollegen, die im
Februar gekiindigt wurden, zum wiederholten Mal
gegen ihren Rausschmiss aus der Firma. Alle wissen,
dass es bei der Insolvenz und den Kiindigungen nicht
mit rechten Dingen zugegangen ist. Vieles deutet
darauf hin, dass die Krise der Autoindustrie nur dazu
benutzt wurde, jahrelang beschaftigte Kolleginnen
und Kollegen loszuwerden, um sie durch billigere,
neu Eingestellte oder Leiharbeiter zu ersetzen. Hinter
vorgehaltener Hand gesteht der Betriebsrat zu, dass
kein ordnungsgemaBer Sozialplan durchgefihrt wur-
de und dass zu viele entlassen wurden. Warum sagt
er das nicht 6ffentlich? Warum unterstiitzt er nicht
die Kollegen, die gegen die Kiindigung klagen?

Statt die Kiindigungen zuriickzunehmen, werden
jetzt Leiharbeiter Uber die Firma Randstad in den

Betrieb geholt. Und schamlos benutzt “die «Firma
Staatsgelder, um Lohnkosten zu sparen: die Transfer-
gesellschaft PEAG ldsst etwa zwanzig der gekundig-
ten Kollegen bei TMD in der Produktion arbeiten.
Dabei bekommen sie 85 Prozent ihres Lohns weiter
von der Transfergesellschaft. TMD zahlt nur die
restlichen 15 Prozent - und kann damit fir etwa
150 € im Monat Uber die erfahrenen ehemaligen
TMD-Kollegen verfligen! Arbeitskrafte billiger als in
Rumaénien oder China, bzw. auf dem Niveau von 1-€-
Jobs - das ist ein Skandal. Die Kollegen, die auf
diesem Weg vorlaufig wieder in die Fabrik zurlick-
gekehrt sind, haben trotzdem keine Aussicht auf
Wiedereinstellung.

»TMD gerettet” - wie lange noch?

Die Ubernahme von TMD durch die russische Invest-
mentfirma Pamplona wurde in der Presse als ,Erfolg”
und als ,Rettung” der Firma gefeiert. Wissen wir denn
nicht alle zu gut, wie solche Investmentfirmen vor-
gehen? Sie kaufen zu Schnappchenpreisen Firmen
auf, die in der Krise stecken, um mdglichst schnell
moglichst viel Geld aus ihnen rauszuziehen. Dann
werden sie nach zwei, drei oder héchsten vier Jahren
weiterverkauft.

Damit sie ihr Geld aus euch rauspressen kdnnen,
hat euer Betriebsrat schon jetzt unterschrieben, dass
ihr ab 2010 auf Lohn und Weihnachts-/Urlaubsgeld
verzichten miisst. Und wie es mit dem Arbeitsstress
in der Produktion aussieht, wisst ihr selber am
besten. Angeblich soll das die Arbeitsplatze erhalten.

Aber die Unternehmer sind nicht dankbar, wenn
wir auf Lohn verzichten und noch harter arbeiten. Sie
lachen sich ins Faustchen und stecken die Profite ein.
Schon 2006 und 2007 wurde bei TMD verzichtet,
habt ihr umsonst Zusatzschichten gefahren. Was hat
es geholfen? Kaltschnduzig, ohne jede Vorankiindi-
gung, ohne ordentlichen Sozialplan, ohne Abfindung
wurden 160 Kollegen gefeuert.

Verzichten und Opfer-Bringen wird die Arbeits-
platze nicht sicherer machen. Im Moment profitiert
TMD wie die ganze Autoindustrie noch von der Ab-
wrackpramie. Eine Verlangerung dieser gigantischen
Subvention flir Neuwagen wird sich der Staat nicht
leisten kdnnen — und dann wird die Autoproduktion
einbrechen. Und dann?

Wir zahlen nicht fiir eure Krise!

Unter diesem Motto gab es auch in Deutschland
schon erste Versuche, die verbreitete Wut auf die
StraBBe zu tragen. In anderen Landern sind unsere
Kollegen weiter. Fabriken des Autozulieferers Visteon
in England und Irland wurden besetzt, in Frankreich
wurden mehrere Manager als Geiseln genommen,
und in verschiedenen Fabriken drohten die Arbeiter
mit Propangasflaschen, den Laden hochgehen zu
lassen. Damit konnten sie die Entlassungen nicht
verhindern, aber hohere Abfindungen erreichen.

Die 42 TMD-Kollegen, die ihre Entlassung nicht
unterschrieben haben und vor dem Arbeitsgericht
dagegen klagen, haben auch juristisch gute Argu-
mente. Wenn sie damit durchkommen, wenn der
Sozialplan des Unternehmens vor Gericht kippt, dann
hatten auch die Ubrigen entlassenen Kolleginnen
und Kollegen in der Transfergesellschaft, die mit
erheblichem Druck zur Unterschrift genétigt wurden,
wieder bessere Chancen, was dagegen zu unter-
nehmen.

Unterstiitzt die Kolleginnen und Kollegen, die um ihre Weiterbeschaftigung bei TMD kampfen!

Helft euren Kollegen vor dem Tor - dann helft ihr euch selbst!

Kommt zu den Arbeitsgerichtsprozessen,
die in der Woche ab dem 24.8.2009 beim Amtsgericht Leverkusen in Opladen stattfinden!

Unterstitzerinnen des Kampfs der Entlassenen bei TMD-Leverkusen (30.7.2009)



