Antrag des Netzwerks fir ein kimpferische und demokratische ver.di zur Plattform
der Gewerkschaftslinken
Anderungsantriage sind in den Text eingearbeitet und fett & unterstrichen markiert.

Plattform Gewerkschaftslinke mit Anderungsvorschlagen des verdi-Netzwerks:

Seit Jahrzehnten bestimmt die Massenarbeitslosigkeit die politischen und sozialen Krafteverhaltnisse in diesem Land
mit all ihren Folgen. In Deutschland entwickeln sich Verhaltnisse, von denen viele glaubten, sie gehdrten der
Vergangenheit an. Die Herrschenden in Wirtschaft und Politik sind auf dem Weg dazu bzw. streben langfristig an,

B die Flachentarifvertrdage abzuschaffen und oder sie wenigstens mdglichst weitgehend durch betriebliche
Lohnfestsetzung zu ersetzen, um die Léhne auf breiter Front zu senken,

n die gesetzliche Kranken- und Rentenversicherung zu beseitigen oder sie wenigstens maoglichst weitgehend zu
beschneiden und durch Privatversicherungen zu ersetzen,

B die Arbeitslosenversicherung abzuschaffen, ebenfalls das Arbeitslosengeld 11 oder wenigstens die
Arbeitslosenversicherung auf ein Minimum zu beschrénken und Arbeitslosengeld 11 mindestens zu halbieren,

B die allgemeine Arbeitszeit auf weit Gber 40 Stunden auszudehnen oder wenigstens in diese Richtung zu
flexibilisieren,

m offentliche Betriebe zu privatisieren und alle Bereiche zu kommerzialisieren

W alle staatlichen Leistungen méglichst weitgehend (iber Gebiihren zu finanzieren und

B die Gewinnsteuern entweder ganz abzuschaffen oder wenigstens auf ein Niveau abzusenken, das weit unterhalb des
heutigen ohnehin schon massiv gesenkten Niveaus liegt.

Die Agenda 2010 und in diesem Zusammenhang die Hartz-Gesetze dienen der Umsetzung dieses langfristigen
Programms.

Wir lehnen sie ab.

Unter diesen Bedingungen fallt den DGB-Gewerkschaften eine besondere Verantwortung zu. Noch erreichen sie
Millionen abhéngig Beschaftigter. Noch verfligen sie Uber ein gewisses Ansehen und die Masse der Kolleglnnen
betrachten sie noch als das Stérkste, was die Schwachen heute haben. Aber die Anziehungskraft, die Glaubwirdigkeit
und die Bindekraft sind in den letzten Jahren dramatisch gesunken. Der Mitgliederverlust hat bedngstigende Ausmalie
angenommen. Als wesentliche Griinde fiir diese kritische Situation stellen wir fest:

Die Fuhrung der DGB-Gewerkschaften

akzeptiert Lohnsenkungen auf allgemeiner und betrieblicher Ebene,

unterstitzt durch ihre Untétigkeit die Privatisierung der Rentenversicherung und des Gesundheitswesens

hat die Hartz-Gesetze in weiten Teilen begrut und ihre schadlichen Wirkungen vertuscht,

hat den Kampf flir Arbeitszeitverkiirzung aufgegeben und

setzt sich fir die Senkung von Lohnnebenkosten ein, obwohl diese als Teil des Lohns zu begreifen sind

und appelliert an eine angebliche soziale Verantwortung des Kapitals, die es nicht hat.

Wir akzeptieren das nicht.

Die Gewerkschaftsfilhrung geht davon aus, dass es mdglich ist eine Politik zu betreiben, die den Unternehmern
und Lohnabhéngigen gleichermallen gerecht wird. Darauf griinden sie ihr Konzept der ,,Sozialpartnerschaft.*
Wir_gehen davon aus, dass wir in_einer Klassengesellschaft leben in_der es einen unversdhnlichen
Klassengegensatz zwischen Produktionsmittelbesitzern und L ohnabhangigen gibt.

Wir setzen der pausenlosen Propaganda der Medien, der politischen und wissenschaftlichen Flrsprecher des Kapitals
entgegen: Nicht die angebliche Anspruchshaltung der Erwerbslosen, der Rentner oder das ,,Besitzstandsdenken® der
Beschéftigten ist das Problem, sondern das Profitstreben des Kapitals und der Reichen. Wir sind auch nicht bereit, uns
gegen unsere Kolleg/innen und Mitbirger/innen in anderen Landern in einen internationalen Dumpingwettbewerb um
die geringsten Arbeitskosten und billigsten Sozialsysteme treiben zu lassen. Die Regierungschefs der EU aber wollen
genau das. Sie wollen mit Hilfe von Sozial- und Lohnabbau und dadurch steigenden Renditen die USA bis 2010 als
starkste Wirtschaftsmacht abldsen. Das ist nicht unser Ziel.

Was wir wollen und wofir wir aktiv sind

Unsere wichtigsten Forderungen sind Arbeitszeitverkiirzung und Einfiihrung eines gesetzlichen Mindestlohns. Die
Durchsetzung beider Forderungen sind die einzigen wirksamen Mittel fiir eine splirbare Verringerung der
Massenerwerbslosigkeit und fur die Verhinderung von Billiglohnen.

Kapital und Kabinett betreiben seit Jahren eine Verldngerung der Arbeitszeit ohne Lohnausgleich. Die schon einmal in
weiten Bereichen erkdmpfte 35-Stundenwoche ist weitgehend zu Makulatur geworden. Dies verringert nicht nur die
Lebensqualitdt der Beschéftigten und untergrébt das Familienleben. Es vergroRert auch das Heer der Erwerbslosen und
senkt die Stundenl6hne. Deswegen:

Arbeitszeitverkirzung - Sofortige gesetzliche Festschreibung der 35-Stunden-Woche
bei vollem Lohn- und Personalausgleich und gewerkschaftlicher Kurs auf die 30-



Stunden-Woche

B Der Kampf fiir Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohn- und Personalausgleich muss in allen Gewerkschaften
wieder auf die Tagesordnung gesetzt werden. Nur wenn die Arbeitszeit in groen Schritten verkiirzt wird, kann
verhindert werden, dass ihre positiven Folgen durch Arbeitsintensivierung aufgefangen werden und keine Einstellungen
erfolgen.

B Keine Zugestandnisse in Sachen Arbeitszeit oder Flexibilisierung. Jede Arbeitszeitverlangerung in einem Bereich ist
ein Angriff auf uns alle.

B Gegen die Einrichtung oder Ausdehnung von Langzeitarbeitskonten.

Stoppt Produktionsverlagerung, BetriebsschlieBungen, Entlassungen und
Erpressungen

Viele Belegschaften stehen heute mit dem Ricken an der Wand. Produktion wird in Billiglohnlander verlagert
oder es werden mit der Drohung von Produktionseinstellung bzw. Verlagerung Arbeitszeitverlangerung und
Lohnabbau erpresst. Finanzinvestoren kaufen Firmen auf mit dem Ziel sie auszuschlachten und zu schlielen.
Diese Entwicklung muss gestoppt werden. KampfmalRnahmen bis hin zu Betriebsbesetzungen sind dazu
notwendig. Vor allem aber ist ein betriebsubergreifender gewerkschaftlicher Kampf gegen
Arbeitsplatzvernichtung notwendig. Der betriebliche Widerstand muss koordiniert werden und zu einem
lokalen, regionalen und bundesweiten Kampf ausgeweitet werden. Unternehmer, die entlassen und
Belegschaften erpressen missen enteignet werden.

Gesetzlicher Mindestlohn von 10 Euro pro Stunde bzw. 1.500 Euro im Monat

Far Millionen arbeitender Menschen ist seit Jahren das Einkommen gesunken. Viele leben am Rande oder unter dem
Existenzminimum. Hartz IV fordert das mit seinen Zumutbarkeitsbestimmungen und mit Ein-Euro-Jobs. Dem muss der
Kampf fir einen gesetzlichen Mindestlohn entgegengesetzt werden. Die untersten Tariflohne fiir allgemein verbindlich
zu erklaren ist vollkommen ungentigend, weil auch viele Tariflohne unterhalb des Existenzminimums liegen. Wir
brauchen einen allgemeinen, fiir alle Branchen gleichen Mindestlohn. Heute missen dies wenigstens 10 Euro in der
Stunde sein.

Garantiertes Grundeinkommen

Wachsende Erwerbslosigkeit ist kein Ergebnis wachsender Faulheit der Erwerbslosen, sondern eine notwendige Folge
dieses Wirtschaftssystems. Deshalb treten wir flr ein ausreichendes Mindesteinkommen fiir alle Erwerbslosen ein —
ohne Bedurftigkeitsprifung. Es musste sich fur Alleinstehende aus einer Regelleistung von 500 Euro (statt jetzt 345
Euro) plus Unterkunftskosten und Heizung zusammensetzen.

Kréaftige Reallohnsteigerungen bei Tarifkampfen

Bei tariflichen Kadmpfen treten wir ein

B Anhebung aller Ost-Tarife auf West-Niveau

W f{r Festgeldforderungen, auch und gerade, um das Einkommen von Frauen anzuheben. Der Festbetrag muss jedoch
so hoch ausfallen, dass auch die oberen Tarifgruppen mindestens einen Inflationsausgleich erhalten.

B gegen Lohnabschlisse, die teilweise oder ganz von der ,,Ertragslage” der Betriebe abhéngig gemacht werden.

B gegen Lohnabschliisse mit einer Laufzeit von mehr als 12 Monaten und

B gegen die Einfilhrung von ,leistungs“bezogenen Entgeltbestandteilen im Offentlichen Dienst, weil damit nur das
allgemeine Gehaltsniveau gesenkt und die Konkurrenz angeheizt wird.

B Gegen die Einfiihrung von Niedriglohngruppen und fiir einen tariflichen Mindestlohn von 10 Euro in der
Stunde bzw. 1.500 Euro im Monat bei einer Vollzeitbeschéftiqung

Klares Nein zu allen ungeschitzten Beschaftigungsverhaltnissen

Mit der Ausdehnung von Leiharbeit, Minijobs, Ein-Euro-Jobs und befristeten Arbeitsverhéltnissen hebelt das Kapital
zunehmend Tarifvertrage aus, senkt das Lohnniveau und untergrabt die Arbeitsbedingungen der ,,Stammbelegschaften®.

Rente mit 60 Jahren, ohne Abschlage




Die Senkung des Renteneintrittsalters auf 60 Jahre ist ein untrennbarer Bestandteil der Arbeitszeitverkiirzung, die mit
wachsender Produktivitat moglich ist. Wir wenden uns gegen die Erhéhung des Renteneintrittsalters. Wir halten die
steigende Lebenserwartung nicht flir eine Last, sondern fir einen Fortschritt, der aus dem wachsenden
gesellschaftlichen Reichtum finanziert werden kann.

Einheitliche, bedarfsdeckende Krankenversicherung

Wir wehren uns dagegen, dass durch Zuzahlungen, Geblhren und Ausgliederung von Leistungen aus der
Krankenversicherung das Lohnniveau gesenkt wird. Das Kapital und insbesondere die Versicherungskonzerne streben
an, die gesetzliche Krankenversicherung auszuschlachten, um ihre Profitinteressen zu fordern. Wir streben eine
einheitliche gesetzliche Krankenversicherung fiir alle an. Wir wollen nicht, dass die Gesundheitsversorgung vom
Geldbeutel abhéngt.
Weg mit der Beitragsbemessungsgrenze. Die bewuRte Unterfinanzierung der Krankenhduser muss
zuriickgenommen werden. Alle fir eine optimale Patientenversorgung anfallenden Kosten (einschlieBlich der
Tarifléhne) mussen refinanziert werden. Fallpauschalen missen abgeschafft werden.

Keine Privatisierung der Sozialversicherungen

Wir lehnen die Formel ,,Senkung der Lohnnebenkosten* ab, mit der der Abbau der Sozialversicherung zugunsten der
Privatversicherung betrieben wird.

Keine Privatisierung o¢ffentlicher Einrichtungen

Krankenhauser, Verkehrsbetriebe, Wasserversorgung, kommunale Wohnungen usw. werden mehr und mehr an private
Investoren verkauft. Wir wollen eine ausreichende 6ffentliche Infrastruktur fiir alle, die allen zu niedrigen Preisen
zuganglich ist. Privatisierte Betriebe (Post, Bahn, Telekom usw. ) missen wieder riickverstaatlicht werden.

Uneingeschrankter Zugang zu und den Ausbau von Bildungs-, Erziehungs- und
Kultureinrichtungen (keine Studiengebihren und andere Gebihrenerhéhungen, keine
Eliteuniversitaten)

Wir streben die Abschaffung des Dreiklassenschulsystems an. Eine Schule fir alle, damit unsere Kinder besser
gefordert werden kdnnen! Das Schulwesen muss so eingerichtet werden, dass die Kinder der unteren Schichten nicht
ausgesiebt werden, sondern alle Schilerlnnen sich bestmdglich nach ihren Fahigkeiten entwickeln kdnnen. Statt das
Studium mehr und mehr den Schmalspurinteressen der zukiinftigen Arbeitgeber unterzuordnen, fordern wir auch fiir die
Hochschulen eine allseitige, geblhrenfreie Ausbildung und ein elternunabh&ngiges Baftg von 500 Euro plus Miete
und Nebenkosten.

Qualifizierte Ausbildungsplatze fur alle Jugendlichen

Wir treten dafiir ein, dass alle Jugendlichen eine qualifizierte Ausbildung erhalten und dass sie Anspruch darauf haben,
in ihrem erlernten Beruf (ibernommen zu werden. Finanziert werden muss es von den Unternehmen.

Gegen Rassismus, Neofaschismus und Militarisierung

Fir uns verlaufen die Grenzen nicht zwischen den Volkern, sondern zwischen den Klassen. Nationalismus,
Rassissmus, Neofaschismus und Militarisierung bekampfen wir. Wir lassen nicht zu, dass unsere auslandischen
Kolleginnen und Kollegen zu Siindenbdcken fiir Arbeitslosigkeit gemacht werden. Wir kampfen gemeinsam um
jeden Arbeitsplatz. Die Umristung der Bundeswehr zu einer weltweit agierenden Interventionstruppe im Profit-
und Machtinteresse des deutschen Imperialismus lehnen wir ab. Wir fordern den Riickzug aller
Bundeswehrsoldaten aus dem Ausland, radikale Abristung und die Umstellung der Ristungsproduktion auf
gesellschaftlich nitzliche Alternativproduktion.

Wer soll das bezahlen?

Gewinnsteuersenkungen dienen ausschlieBlich der privaten Profitmacherei. Wir fordern, dass die Verwendung der
Milliarden Steuergeschenke offen gelegt werden muss.
Die_Senkungen der Kdrperschaftssteuer und des Spitzensteuersatzes der Einkommensteuer miuissen ebenso




rickgangig gemacht werden wie die Abschaffung der Vermogenssteuer.
Wirde den offiziell 5 Millionen Arbeitslosen die Chance gegeben sich an der Vermehrung des gesellschaftlichen
Reichtums zu beteiligen, hatte die Gesellschaft 232 Mrd. Euro zum verteilen.

Alternative zu Kapitalismus und Lohnarbeit

Das kapitalistische System ist vollig unfahig die Gesellschaft positiv weiterzuentwickeln. Unter kapitalistischen
Produktionsverhéaltnissen werden die Produktivkréafte zu Destruktionskraften und betreiben immer schlimmern
Raubbau _an Mensch _und Natur. Der Kampf zur Verteidigung unserer erkdmpften Rechte und fir
Verbesserungen trifft _unter den Bedingungen der strukturellen Krise des Kapitalismus auf erbitterten
Widerstand der Unternehmer und ihres Staatsapparates. Unser Kampf muss deshalb mit dem Kampf iiber die
Verfiigungsgewalt dber die Produktionsmittel verbunden werden. Banken und Konzerne, die die Wirtschaft
kontrollieren, missen in Gemeineigentum uberfihrt und demokratisch kontrolliert und verwaltet werden. Die
Lohnsklaverei _muss abgeschafft werden. Die arbeitende Bevdlkerung erwirtschaftet den gesellschaftlichen
Reichtum. Sie muss dariber bestimmen wie produziert und verteilt wird.

Unsere Perspektiven und wer wir sind

Wir sind ein Zusammenschluss von Gewerkschafterinnen. Wir wenden uns aktiv gegen alle Bestrebungen,
gewerkschaftliche Aktivitaten den Interessen und Zielen des Kapitals unterzuordnen. Wir wollen nicht zusehen, wie die
Gewerkschaften als die groRten Organisationen der Lohnabhédngigen von auflen und von innen kampfunfahig gemacht
werden.

[ | Wir wollen Gewerkschaften zu dem machen, wofiir sie gegriindet wurden, zu Kampforganisationen der
arbeitenden Bevdlkerung. Dazu ist es notwendig, dass die Gewerkschaften mit der SPD und ihrer neoliberalen
und prokapitalistischen Ideologie brechen. Wir halten den Neuaufbau einer neuen linken Partei fir notwendig.
[ ] Management verlangen wir Gegenwehr. Statt Anpassung und Zugestandnisse an die Arbeitgeber
vertreten wir innerhalb und aullerhalb der Gewerkschaften offensive unsere Forderungen und Ziele. Statt
Spaltung setzen wir auf Bindelung der Krafte und auf Solidaritat. Statt Dampfablassaktionen und Verzettelung
verlangen wir den effektiven Einsatz und eine Strategie zur Steigerung der Kampfkraft mit dem Ziel Kadmpfe zu
gewinnen.

[ ] Um mehr Druck flr unsere Forderungen und Ziele aufzubauen, setzen wir uns dafiir ein, dass in den DGB-
Gewerkschaften die demokratischen Rechte der Mitglieder vollstdndig zur Geltung kommen. Inshesondere bei
Tarifkdmpfen kann es nicht um eine Minimalisierung der Kampfmittel und des Kampfeinsatzes gehen, sondern im
Gegenteil um die Einbeziehung mdglichst vieler Kolleginnen und Kollegen in den tatsdchlichen Kampf. Nur wenn sie
die Erfahrung machen, dass es auf sie selbst ankommt, auf ihre Eigenaktivitat, werden Engagement und Selbstvertrauen
wachsen. Nur auf diesem Wege ist eine politische und gewerkschaftliche Emanzipation der arbeitenden Menschen
moglich. Weicht ein Tarifabschluss von der aufgestellten Forderung ab, muss die Zustimmung der gewerkschaftlich
organisierten Kolleglnnen eingeholt werden.

B Gewerkschaftsfunktiondre mussen die Interessen der Mitglieder vertreten und diirfen sich nicht von ihnen
abheben. Deshalb fordern wir__die  Wahl- _und _Abwahlbarkeit _aller Funktiondre, jederzeitige
Rechenschaftspflicht und die Begrenzung der Einkommen von hauptamtlichen Funktiondren auf ein
durchschnittliches Einkommen der Gewerkschaftsmitglieder.

B Belegschaften werden durch international operierende Konzerne grenziberschreitend erpresst. Deshalb ist es eine
vordringliche Aufgabe, eine grenziiberschreitende Zusammenarbeit von Belegschaften unbdirokratisch aufzubauen, um
Schlieungsplédne von Konzernen abzuwehren. Dazu missen Netze gewerkschaftlicher Querverbindungen ausgebaut
werden bzw. erst aufgebaut werden.

B Wir brauchen Organisationsformen, die geeignet sind, alle Kréfte zusammenzuschlieRen, die diese Ziele teilen —
innerhalb und auRerhalb der Gewerkschaften.

B Wir wollen Solidaritatsaktionen mit kdimpfenden Belegschaften und eine Vernetzung von unten organisieren,

B Um die Blockade des Gewerkschaftsapparats und von Co-Managern in den Betriebsréten zu brechen, sind
inoffzielle Streiks und oppositionelle Betriebsratslisten unvermeidlich und werden von uns unterstitzt.

B Wir rufen auf, Foren innerhalb der Gewerkschaften zu fordern, die allen offen stehen,

B Wir setzen uns ein flir Biindnisse zwischen Beschéftigten, Arbeitslosen, Studierenden und Schiilern, Rentnern usw.,
die auch Uber den gewerkschaftlichen Rahmen hinausgehen.

Wir haben uns an vielen betrieblichen und gewerkschaftlichen Kémpfen beteiligt. Die Krafte, die sich uneingeschrénkt
fur die Interessen der Lohnabhédngigen gegen das Kapital engagieren, mussen ihre Handlungsféhigkeit bewahren und
ausbauen.




